Ajuntament de I’Escala

vila marinera

Anunci de la convocatoria i les bases del procés selectiu de concurs oposicié pel torn
de promocié interna de 3 places de caporal de Policia Local de I’Ajuntament de I’Escala.

La Junta de govern local d'aquest Ajuntament en sessié celebrada en data 29 de maig de
2024 en sessio de caracter Ordinari va adoptar entre altres, I'acord d’aprovar la convocatoria
i les bases del procés de concurs oposicié pel torn de promocio interna de 3 places de
caporal de Policia Local de '’Ajuntament de I'Escala, tal com segueix

BASES QUE REGEIXEN EL PROCES SELECTIU PER A LA PROVISIO EN PROPIETAT
DE TRES PLACES DE CAPORAL DE POLICIA LOCAL DE L’ESCALA RESERVADA AL
TORN DE PROMOCIO INTERNA, MITJANGANT EL SISTEMA DE CONCURS OPOSICIO.

PRIMERA. OBJECTE

L’objecte d’aquesta convocatoria és la seleccio, pel procediment de concurs oposicio pel
torn de promocié interna de 3 places de caporal de Policia Local, incloses a I'Oferta Publica
d’Ocupacié 2023 publicada al BOP num. 236 de 12 de desembre, d’acord amb els requisits
previstos en I'art. 5 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s’aprova el Reglament
d’accés, promocié i mobilitatde les policies locals, enquadrades en I'escala d’administracio
especial, sotsescala de serveis especials, grup de titulacié C, dotades amb les retribucions
que corresponguin d’acord amb la relacio de llocs de treball i la legislacio vigent.

Aquestes places formen part de la taxa de reposicio especifica, d’acord amb el punt 4 de
'apartat dos de la 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de I'Estat per

a I'any 2023, en el marc de l'instrument de planificacié plurianual, aprovat per Junta de
Govern de data 13 de setembre de 2023.

Les funcions a desenvolupar son les que els puguin ser encomanades d’acord amb la Llei
16/1991, de 19 de juliol, de les policies locals de Catalunya i altres normes de caracter legal
o reglamentari i, en el seu cas, en el reglament del cos aprovat per I’Ajuntament de 'Escala.

Les bases i la convocatoria es publicaran integrament en el Butlleti Oficial de la Provincia
de Girona, a la seu electronica de I’Ajuntament de I'Escala i un extracte en el Diari Oficial de
la Generalitat de Catalunya, de conformitat amb el que disposa l'article 76 del Decret
214/1990, de 30 de juliol. Les successives publicacions dels actes de tramit d’aquest procés
selectiu i qualsevol altra notificacio es publicaran exclusivament a I'e-tauler de I'Ajuntament
de I'Escala i aquesta publicacio tindra els efectes de notificacié.

SEGONA. REQUISITS DELS ASPIRANTS
Podran prendre part en aquest procés selectiu els aspirants que reuneixin els seglents
requisits, que s’hauran de complir el darrer dia de presentacio de sol-licituds per formar part
del procés selectiu:
a. Estar en possessié del titol de batxillerat, de técnic, o un altre d'equivalent o superior.

O bé complir amb els requisits de la Llei 3/2023, de 16 de marg, de mesures fiscals,
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financeres, administratives i del sector public per al 203, que modifica la Llei 16/1991,

de les policies locals, en el seu article 36. Les persones aspirants amb titulacions g
obtingudes a l'estranger han d’estar en possessio d’algun dels titols homologats a %
Espanya, de conformitat amb el que estableix lanormativa vigent en aquesta matéria i %
aportar la justificacioé d’equivaléncia. %
b. Estar en possessio del nivell intermedi (B2) de llengua catalana £
c. Haver complert 18 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forgosa abans i
que finalitzi el termini de presentacio de sol-licituds. :
d. No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a I'exercici de les g

funcions publiques i no estar separat mitjangant expedientdisciplinari del servei de cap
administracio publica. Sera aplicable, tanmateix, el benefici de la rehabilitacié, sempre
que l'aspirant ho acrediti mitjangant el corresponent document oficial. Les persones
aspirants podranacreditar aquesta condicid mitjancant declaracié responsable que
posteriorment podra ser verificada en cas que la persona aspirant sigui proposada a
nomenament.

e. Tenir la capacitat funcional per a I'exercici de les funcions que els puguin ésser
encomanades aixi com no patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic
o psiquic que impossibiliti el normal exercici de les funcions propies de la categoria,
d’acord amb el que determinen la Llei 16/1991, de 10 de juliol, les disposicions que la
despleguin, el Decret 233/2002 de 25 de setembre, pel qual s'aprova el Reglament
d'accés, promocié i mobilitat de les policies locals i el Reglament dels cossos de policia
local.

f. Tenir el permis de conduir de la classe B. Prendre el compromis mitjangant declaracio
jurada o promesa de mantenir vigents els permisos de conduir mentre es mantingui el
nomenament com a agent de la policia local i que es faran servir els vehicles que
habilitin aquests permisos per al servei habitual de la tasca policial.

g. Tenir una antiguitat minima de dos anys com a funcionari o funcionaria de carrera en
la categoria d'agent del cos de la Policia Local de 'Ajuntament de I'Escala.

h. Estar en alguna de les situacions administratives seglents: servei actiu, serveis
especials, servei en comunitats autbnomes o serveis en altres administracions.
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TERCERA. SOL-LICITUDS PER FORMAR PART DEL PROCES SELECTIU

3.1 Documentacié que s’ha de presentar per formar part del procés selectiu:

Les persones que desitgin participar en el procés selectiu hauran de presentar, durant el
termini de presentacié de sol‘licituds per formar part del procés selectiu, la seguent
documentacié en mida DIN A4, en format pdf, tenint en compte que no s’acceptara
documentacié en format jpg o jpeg, word o excel. Es recomana que la mida de cada document
no sigui més gran d’'1 MB i que tots els documents adjuntats siguin clarament llegibles:

= La instancia geneérica de I'Ajuntament de I'Escala, on hauran d’especificar que
sol-liciten ser admesos en el procés selectiu per a la provisio en propietat d’una plaga
de caporal de la Policia Local reservada al torn de promocio interna.
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= Declaracié jurada que acrediti el compliment dels requisits especificats en els apartats
e), f) i g) de la base segona que haura d’estar signada per I'aspirant. La manca de
signatura suposara I'exclusié de 'aspirant del procés selectiu.

= La documentacié acreditativa dels meérits que es vulguin al-legar per ser valorats en la
fase de concurs. La documentacié presentada fora d’aquest termini no es tindra en
compte i s’haura de tornar a presentar durant el termini estipulat.

Per ser admeés i prendre part en la practica de totes les proves selectives, n’hi haura prou que
els aspirants manifestin que compleixen tots i cadascun dels requisits exigits, referits sempre
a la data d’expiracié del termini assenyalat per a la presentacio de sol-licituds per formar part
del procés selectiu, sense perjudici de la seva posterior acreditacié en finalitzar el procés
selectiu.

Amb la formalitzacié i presentacié de la instancia genérica , els aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, aixi com la
publicitat d’aquestes dades, d’acord amb la normativa vigent i, especialment, la Llei organica
de protecci6 de dades.

3.2 Forma de presentaci6 de les sol-licituds

Les sol-licituds s’han de presentar telematicament al Registre electronic de I'Ajuntament de
'Escala, adjuntant la documentacié especificada anteriorment, tenint en compte que per fer
tramits telematics cal disposar d'un certificat digital.

3.3 Termini de presentacié de sol-licituds

Les presents bases, una vegada aprovades per la Junta de Govern Local de I’Ajuntament de
'Escala, es publicaran integrament en el Butlleti Oficial de la Provincia de Girona (BOPG),
d'acord amb l'article 95.3 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament
del personal al servei de les entitats locals, i a la pagina web municipal, a I'apartat Oferta
publica d’ocupacio.

Després de la publicacio de les bases en el BOPG, es publicara un anunci de la convocatoria
en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC), fent referéncia al nimero i data del
BOPG en el que han sortit publicades les bases

L’anunci de la convocatoria també es publicara en tauler d’edictes electronics i a la web
municipal.

La sol'licitud s’adrecara a I'Alcalde president de I'Ajuntament de I'Escala i el termini de
presentacié de sol-licituds, que sera de 20 dies naturals comptats a partir de 'endema de
I'dltima de les publicacions de I'anunci de la convocatodria en el Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya (DOGC)

D'acord amb els principis d'eficacia, d'economia i eficieéncia, racionalitzacio i agilitat dels
procediments administratius i de les activitats materials de gestid, als que serveix
I'administracio, s'admetran també aquelles sol-licituds que es presentin durant el termini que
va des de la publicacio de les bases integres en el BOP de Girona fins a l'anunci de la
convocatoria en el DOGC.

QUARTA. LLISTA D’ASPIRANTS
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Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, per resolucio de I’'Alcaldia s’aprovara,

en el termini maxim d’'un mes, la llista dels aspirants admesos i exclosos. En I'esmentada g
resolucié també s’hi indicara la composicié del tribunal qualificador, el dia, I'hora i el lloc en %
que s’iniciaran les proves i 'ordre d’actuacio dels aspirants. Es publicara a la pagina web i en %
el tauler d’edictes electronics municipal i es concedira un termini de 10 dies habils per %
presentar possibles esmenes i/o reclamacions, que comencgara a comptar a partir de 'endema §
de la seva publicacié en el tauler d’edictes electronics municipal. o
La publicacié de I'esmentada resolucié en el tauler d’edictes electronics municipal sera :
determinant de l'inici dels terminis a efectes de possibles impugnacions o recursos. g

El mateix organ acceptara o refusara les reclamacions formulades. Les reclamacions
presentades seran resoltes en el termini maxim de trenta dies, transcorregut el qual, sense
que s'hagi dictat resolucid, s'entendran desestimades i es considerara elevada a definitiva la
lista d’aspirants admesos i exclosos i no caldra tornar a publicar-la. Si se n’accepta alguna,
s’elaborara una nova llista d’admesos i es fara publica novament a la pagina web municipal.

Les errades materials de fet es podran esmenar, en qualsevol moment, d’ofici o a peticié dels
interessats.

CINQUENA. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El tribunal qualificador és I'drgan competent per efectuar la valoracié de les condicions de
formacio, mérits i nivell d’experiéncia relacionats amb la tasca policial a exercir, de les
persones candidates que es presentin al procés de seleccio.

El tribunal qualificador es constituira de conformitat amb el que disposa I'article 60 del Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'estatut
basic de I'empleat public i el Decret 233/2002, de 25 de setembre, amb el qual s’aprova el
Reglament d’accés, promocié i mobilitat de les policies locals i estara integrat per un nombre
senar de persones designades per la corporacio i formada per un president, un secretari i cinc
vocals, amb la seguent distribucio:
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- Un terg estara integrat per membres o funcionaris de la mateixa corporacio, entre els
quals es designara la persona que actuara com a secretari/aria del tribunal.

- Un altre terg estara integrat per personal técnic especialitzat en aquesta matéria.

- Elterc restant sera proposat pel Departament d’Interior de la Generalitat de Catalunya,
entre els quals hi haura com a minim una persona proposada per I'Institut de Seguretat
Pudblica i una persona proposada per la Direccié General d’Administracié de Seguretat.

Seguint 'esmentada distribucio, el tribunal qualificador estara constituit de la manera seguent:

— President: El Cap de la Policia Local de I'Escala
— Vocals:

= El Sots cap de la Policia Local de I'Escala

= Un comandament de la Policia Local de I'Escala d’'una categoria superior a la
convocada.

= Un representant de I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya.
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= Un representant de la Direccié General d’Administracié de Seguretat.

)

— Secretari: Un funcionari de la corporacié, amb veu perd sense vot. %

2

El tribunal qualificador, d’acord amb el disposa la normativa vigent: §
o

£

- Haura d'estar integrat, a més, pels membres suplents respectius que han de ser z
designats conjuntament amb els titulars. S

- La seva designacié es fara publica juntament amb la resolucio de I'Alcaldia que fixara 8

les persones admeses i excloses en el procés selectiu.

- No podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus
membres, titulars o suplents indistintament, a més de la del president i del secretari o
de les persones que els substitueixin.

- Podra disposar la incorporacio a les seves tasques de técnics especialistes per a totes
o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu perd sense vot per debatre, en
les sessions del tribunal, les gliestions que se’ls sotmetin relatives a les matéries de la
seva competéncia.

- Esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que es presentin i prendre els
acords necessaris per assegurar el bon desenvolupament del procés selectiu en tot
allo que les bases no hagin previst.

- Aprovara els criteris tecnics per valorar les diferents fases d'aquesta convocatoria.

- Podra convocar personalment les persones participants per tal d'aclarir punts dubtosos
de les capacitats o altres aspectes de la documentacié que hagin aportat, quan ho
consideri convenient.

- Podra exigir a les persones participants la seva identificacié en qualsevol moment del
procés selectiu.

- Si té coneixement que una de les persones participants no posseeix la totalitat dels
requisits exigits per aquesta convocatdoria o ha pogut incérrer en inexactituds o
falsedats, proposara a I’Alcaldia I'exclusié de la persona participant de la convocatoria.
Les inexactituds o falsedats comprovades es posaran en coneixement de les autoritats
competents a l'efecte pertinent.

- Podra esmenar en qualsevol moment de la convocatoria els errors materials, de fet i
aritmeétics.

- En qualsevol moment de la convocatoria i amb caracter previ als nomenaments com a
funcionaris de carrera, les persones participants podran ser sotmeses a totes les
proves médiques o psicotécniques que siguin necessaries per comprovar I'adequacié
al quadre d'exclusions mediques de I'Annex lll d’aquestes bases. Si de les proves
practicades o de les aportades per la persona participant s'acredita que incorre en
alguna de les causes d'exclusié meédica, el tribunal qualificador proposara a I'Alcaldia
I'exclusié de la persona participant de la convocatoria.

- Excloura automaticament de la convocatoria les persones participants que durant el
transcurs de la convocatoria realitzin conductes contraries a la bona fe o orientades a
desvirtuar els principis d'equitat i igualtat o altres comportaments que alterin el
desenvolupament normal de la convocatoria.

- L’abstencié i la recusacié dels membres del tribunal s’han d’ajustar al que preveuen
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els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

- Als efectes previstos en el Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre
indemnitzacions per raé del servei (BOE 30/05/02), els membres del tribunal
qualificador es classifiquen en la categoria tercera.

SISENA. PROCES DE SELECCIO

La seleccio es realitzara pel sistema de concurs oposicié i consistira en la valoracio, per part
del tribunal qualificador, de determinades condicions de formacid, mérits o nivell d’experiéncia
relacionats amb la tasca policial a exercir, aixi com la superacié de les proves corresponents
que s’estableixin, incloent-hi el curs selectiu i el periode de practiques, com a forma
d’acreditacio de les condicions de formacié, dels mérits i del nivell d’experiéncia exigits per
poder-hi participar.

El procediment de seleccié constara d’'una fase d’oposicié i d’'una fase de concurs, on es
valoraran els meérits al-legats pels aspirants. Les proves tindran lloc en diversos dies.

Es convocara a cada aspirant a cada prova una unica vegada, a menys que no sigui possible
per alguna causa degudament justificada i sempre que ho acordi el tribunal qualificador.
Només hi haura una convocatoria per cada prova i s'excloura del procés selectiu I'aspirant que
no hi comparegui, independentment de la justificacié o no de la incompareixenca.

El tribunal qualificador es reserva el dret a modificar I'ordre de les proves si per nombre de
participants o qualsevol altra necessitat organitzativa ho considerés convenient.

Les persones participants, per realitzar les proves de la fase d'oposicid, s'hauran d'identificar
mitjangant la presentacié del DNI, del passaport o del permis de conduir, originals, i la seva
presentacié podra ser exigida pel tribunal qualificador en tot moment. La manca de
presentacio d'aquesta documentacié comporta I'exclusié automatica de la persona participant
del proceés selectiu.

Per a cadascuna de les proves es realitzara una Unica crida. Els aspirants que no compareguin
en el lloc, la data i I'nora assenyalats, fins i tot per raons de forga major, seran definitivament
exclosos del procés selectiu. Per a les proves que consten de diversos exercicis o subproves,
I'abséncia o retard en algun dels exercicis o subproves suposara l'exclusié automatica de
I'aspirant del procés selectiu.

Si el tribunal té coneixement que algun dels aspirants no reuneix integrament els requisits per
participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu podra proposar, amb
audiéncia prévia de l'interessat, la seva exclusio i, si escau, es posaran en coneixement de
les autoritats pertinents les inexactituds o falsedats comprovades als efectes pertinents.

SETENA. FASE D’OPOSICIO
Tots els exercicis son obligatoris i eliminatoris.

1r exercici. Teoric

Els aspirants hauran de resoldre per escrit, en el temps maxim que determini el tribunal, 25
preguntes tipus test relacionades amb les matéries a que fa referéncia el temari de I'Annex I.
d’aquestes bases. Les preguntes contestades correctament es puntuaran amb 0,40 punts i
les contestades errdniament restaran 0,10 punts cada una. Les preguntes sense resposta per
part de les persones aspirants no seran tingudes en compte.
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Es podran preveure 2 preguntes addicionals de reserva que seran valorades en el cas que
s'anul-li alguna de les 25 anteriors.

En cas que s'acordés l'anul-lacié d'alguna pregunta per incorreccié en el seu plantejament,
incorreccio de totes les respostes plantejades o correccié de més d'una s'incloura, als efectes
del calcul de la qualificacio resultant, la pregunta reserva.

La qualificacio de I'exercici sera de 0 a 10 punts. Les persones aspirants que no assoleixin
com a minim 5 punts en aquest exercici quedaran eliminades del procés selectiu.

2n exercici. Practic

Els aspirants hauran de resoldre per escrit, en el temps maxim de 60 minuts, un cas practic
proposat pel tribunal relacionat amb les matéries a qué fa referéncia el temari de 'Annex |
d’aquestes bases. El tribunal podra disposar que cada aspirant llegeixi el seu exercici i li
podra demanar els aclariments que consideri oportuns.

En aquest exercici es valorara la qualitat de les respostes, la sistematica del métode de treball
i la claredat expositiva, preparacié i correcta aplicacio dels coneixements teodrics de I'aspirant
a la resolucio del cas plantejat.

La qualificacid de I'exercici sera de 0 a 10 punts. Les persones aspirants que no assoleixin
un minim de 5 punts en aquest exercici quedaran eliminades del procés selectiu.

3r exercici. Psicotécnic

La prova psicotécnica consisteix en valorar 'adequacié de les aptituds i la personalitat de les
persones aspirants al perfil requerit per a I'exercici de les funcions corresponents a les places
convocades.

Aquesta prova es regira per la Resolucio INT/2403/2015, de 2 d’octubre, per la qual es dona

publicitat al protocol del quals s’estableixen els criteris orientatius d’avaluacié psicologica per
a l'accés, la promocid i la mobilitat de les policies locals de Catalunya.

Consistira en la realitzacié d’'una bateria de tests psicotécnics que compleixin els requisits de
validesa i fiabilitat i hagin estat estandarditzats i tipificats en una amplia mostra de poblacio
que permeti garantir la confianga en els resultats obtinguts, on s’inclouran proves aptitudinals,
proves cliniques per detectar possibles alteracions psicopatoldgiques i proves de personalitat
adequades al perfil requerit per a I'exercici de les funcions policials.

Per a la realitzacié d’aquesta prova el tribunal comptara amb I'assessorament de personal
técnic idoni especialitzat en proves psicotécniques.

Aquest exercici es podra complementar, en el cas dels aspirants que hagin obtingut el resultat
d’apte/a en les proves aptitudinals, cliniques i de personalitat, d’acord amb l'informe emés per
la persona que assessori la comissié en aquesta prova psicotécnica i de deteccié de possibles
alteracions psicopatologiques, amb una entrevista personal dels/de les aspirants, a fi
d’integrar tots els elements explorats anteriorment i conéixer el nivell d’adequacioé de les
habilitats i les aptituds dels/de les aspirants al perfil competencial de caporal de Policia Local
establert per la corporacio i pels criteris marcats des de l'Institut de Seguretat Publica de
Catalunya. En aquest cas, a les entrevistes hi haura d’estar present, com a minim, un membre
del tribunal qualificador, juntament amb un dels técnics especialitzats en proves
psicotécniques que hauran assessorat el tribunal en la realitzacié d’aquest exercici.
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EL psicotécnic es qualificara d’apte o no apte. La falsedat demostrada en les respostes
comportara I'eliminacié automatica de I'aspirant. Els aspirants declarats no aptes quedaran
exclosos del procés selectiu.

VUITENA. FASE DE CONCURS
En la fase de concurs es procedira a la valoracié dels mérits dels aspirants que hagin superat
els tres primers exercicis de la fase d’oposicid.

8.1 Valoracioé de merits

Els mérits insuficientment acreditats o els presentats fora d’aquest termini de presentacio de
mérits no seran valorats. Per tant, si algun aspirant presenta mérits durant el termini de
presentacio de sol-licituds per formar part del procés selectiu, es consideraran presentats fora
de termini i s’hauran de tornar a presentar durant aquest termini de presentacié de mérits.
Tota la documentacio que es presenti en llengua estrangera haura d'anar acompanyada de la
corresponent traduccio jurada per poder ser valorada.

El tribunal es reserva el dret de sol-licitar documentacié complementaria que clarifiqui la
naturalesa o la durada de I'activitat desenvolupada.

A efectes de valoracidé dels mérits presentats, no es valoraran els merits obtinguts amb
posterioritat a la data de finalitzacio del termini de presentacié de meérits.

La documentacié s’ha de presentar, juntament amb la sol-licitud electronica de I'’Ajuntament
de I'Escala, en mida DIN A4. La documentacié haura de ser en format pdf. No s’acceptara
documentacié en format jpg o jpeg. Es recomana que la mida per cada document no sigui més
gran d’1 MB i que tots els documents adjuntats siguin clarament llegibles.

La puntuacio total de la fase de concurs no pot ser en cap cas superior als 10 punts essent
aquesta la maxima puntuacié a atorgar.

A) Experiéncia professional (maxim 4 punts):

Per haver exercit com a agent de la policia local de I'Escala 0,5 punts per cada any complet,
fins a un maxim 4 punts.

En aquest apartat no es tindran en compte els dos anys d’antiguitat minima exigida com a
requisit d’accés per formar part d’aquest procés selectiu.

Per tal d’avaluar I'antiguitat, els aspirants hauran de presentar una certificacié de I'érgan
competent (certificacio de serveis previs), amb indicacié expressa de la categoria professional
desenvolupada, el régim de dedicacid, el periode de temps, el grup i el subgrup ocupat i, si és
possible, I'escala i subescala i les funcions desenvolupades. Aixi mateix, també caldra
adjuntar I'informe de la vida laboral.

La puntuacié establerta en aquest apartat d’experieéncia s’entendra referida a jornada
completa; en el cas que sigui inferior, s’aplicara la puntuacié que correspongui. Per aquest
motiu, el comput del temps treballat es valorara d’acord amb el que consti a I'informe de vida
laboral com a total de dies treballats.
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Cal tenir en compte que un mes equival a 30 dies. Aixi mateix, les fraccions inferiors a 30 dies
poden acumular-se per comptabilitzar nous periodes de 30 dies. Si, tot i aix0, finalment queden
fraccions inferiors a 30 dies, aquestes no es tindran en compte.

Els nomenaments o contractes a temps parcial es computaran proporcionalment a la
dedicacio horaria.

En cap cas es valoraran els serveis prestats com a personal eventual o en practiques realitzats
en el marc de convenis de cooperacio educativa o analegs.

B) Formacio professional (maxim 2 punts):

B.1 Per cursos organitzats o0 homologats per I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya,
realitzats amb aprofitament durant els ultims 10 anys, sense que pugui comptabilitzar-se el
curs especific per a 'accés a caporal, ni el curs de formacio basica, ni el curs d’agents interins,
fins a un maxim d’1,50 punts:

— Percursos de durada fins a 25 hores............cccocoeeeeeee. 0,20 punts per curs.
— Percursosde 26 a40 hores...........ueeeeeeeeeeeiiiieiiieiieieeieeee 0,40 punts per curs.
— Percursosde 41 a 100 hores........ueeeveeveeeiiiieeiieiieieeeeeeeeee. 0,60 punts per curs.
— Percursos de més de 100 hores.............cooeeeeeeiieeiieeneeeenn, 0,80 punts per curs.

B.2 Per altres cursos relacionats amb la professio, realitzats amb aprofitament durant els
ultims 10 anys, fins a un maxim de 0,50 punts:

— Percursos de durada fins a 25 hores............ccooeoeeee. 0,10 punts per curs
— Percursos de 26 a 40 hores..........cccvvvvvvvvenvuiriinenriiinininennnnns 0,20 punts per curs
— Percursosde 41 a 100 hores...........uuuvueevmeeimeniieeiiiiiineienenenes 0,30 punts per curs
— Percursos de més de 100 hores...........ccooeeeiieiii . 0,40 punts per curs.

Tots els cursos s’hauran d’acreditar documentalment mitjangant un certificat o diploma oficial,
on hi haura de constar de forma clara i inequivoca el titol del curs, el centre o entitat que els
ha impartit, que s’ha realitzat amb aprofitament i la durada lectiva en hores del curs al-legat.
Si no consten totes aquestes dades, no seran tinguts en compte i no es valoraran.

El tribunal té la potestat de no puntuar aquells cursos o titols que consideri desfasats, consideri
qgue no estan realitzats en centres oficials o no s'adequin al contingut de la plaga.

C) Certificats de coneixements de tecnologies de la informacié (maxim 1 punt)

En cas de presentar-se diversos titols, essent les titulacions inferiors requisit indispensable
per accedir als estudis conduents al titol superior, només es tindra en compte el titol superior.
C.1  Certificat ACTIC nivell intermedi ....... 0.5 punts.

C.2  Certificat ACTIC nivell superior ............ 1 punt.

D) Recompenses i distincions (maxim 1 punt):
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Es valoraran les recompenses i distincions propies dels cossos de la Policia Local o de la resta

de forces i cossos de seguretat, quan siguin rellevants en relacié amb les funcions de la g
categoria de caporal 0,50 punts per cada recompensa o distincio. E
g
E) Titulacions académiques (maxim 1 punt): E
k=]
L
E.3  Diplomatura universitaria o equivalent ... 0,75 punts. &
E.4 Llicenciatura o grau universitari o equivalent .............c..cviiviiiiciie e, 1 punt. i
8

En aquest apartat només puntuara una titulacio.

Les titulacions académiques hauran de ser homologades i per tant s’hauran d’acreditar
documentalment mitjangant un certificat o diploma oficial, on hi haura de constar de forma
clara i inequivoca el nom de la titulacid, el centre o entitat que les ha impartit i 'any d’obtencio
de la titulacié. Si no consten totes aquestes dades, no seran tingudes en compte i no es
valoraran.

F) Nivell de coneixement de la llengua catalana (maxim 1 punt):

Es valoraran els certificats superiors al nivell intermedi de catala (B2) de la Direccié General
de Politica Linguistica del Departament de Cultura o altres d’equivalents:

F.1 Si s’acredita el nivell de suficiéncia de catala (C1) .............oeeeeeieeennennn. 0,50 punts.
F.2  Sis’acredita el nivell superior de catala (C2) o un de superior................... 1 punt.

En aquest apartat només puntuara un nivell.

La puntuacié total de la fase de concurs no podra ser, en cap cas, superior als 10 punts ni
podra aplicar-se per superar els exercicis de la fase d’oposicio.

Una vegada valorats els merits dels aspirants, el tribunal publicara, a la pagina web i al tauler
d’edictes electronics municipal, la llista dels aspirants amb la valoracié provisional dels mérits
i establira un termini de 5 dies habils per presentar esmenes i/o reclamacions, comptats
a partir de 'endema de la seva publicacio en el tauler d’edictes electronic.

Finalitzat el termini de 5 dies habils d’esmenes i reclamacions, el tribunal fara publica I'acta de
resultats provisionals del procés selectiu.
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NOVENA. RECONEIXEMENT MEDIC

Finalitzada la fase de concurs, préviament a la realitzacié del reconeixement médic, el tribunal
fara public a la pagina web municipal un llistat ordenat dels aspirants amb la qualificacio final
atorgada a cada un d'ells i cridara els primers del llistat, en nombre igual al de places a cobrir,
per tal que passin a realitzar el reconeixement médic.

Aquest exercici consistira en un reconeixement medic, realitzat per metges col-legiats, per
comprovar que no es detecta en els aspirants I'existéncia de cap de les exclusions mediques
establertes en 'Annex lll d’aquestes bases.

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona
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El reconeixement médic es qualificara d’apte o no apte. Els aspirants declarats no aptes

quedaran exclosos del procés selectiu. Els professionals als quals s'encarregui la realitzacié g
del reconeixement médic entregaran al tribunal un informe de cada un dels aspirants, amb la E
qualificacié d’apte o no apte. En cas que algun aspirant no superi el quart exercici, el tribunal g’
cridara el seglent de la llista que hagi superat les proves anteriors per tal que el realitzi. E

k=]
DESENA. LLISTA DE PERSONES APROVADES | PROPOSTA DE NOMENAMENT 5

COM A FUNCIONARIS EN PRACTIQUES

La qualificacio final de cada aspirant s’obté sumant, a les qualificacions obtingudes a la fase
d’oposicid i les obtingudes a la fase de concurs. Préviament a la realitzacio del sisé exercici,
el tribunal fara public una llista ordenada dels aspirants amb les puntuacions finals
atorgades a cada un d’ells, i cridara els primers del llistat, en nombre igual al de places a
cobrir, per tal que passin el reconeixement meédic. Els professionals als quals s’encarregui
la realitzacié de la prova médica, entregaran al tribunal un informe de cada un dels
aspirants.

En cas que alguna persona aspirant no superi la prova médica, el tribunal cridara el
seguent de la llista que hagi superat les proves anteriors per tal que la realitzi.

Un cop superades totes les proves de les fases d’oposicio i de concurs, el Tribunal publicara
la pagina web de 'Ajuntament la llista de persones aspirants proposades per a realitzar la
fase de formacio a I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya. En el cas que I'aspirant
acrediti haver superat el curs de formacioé de L’Institut de Seguretat Publica de Catalunya
sera proposat/da per realitzar la fase de practiques en el terme municipal.
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En cap cas el nombre de persones aprovades pot superar el de les places convocades, sens
perjudici del que disposa I'article 61.8 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel
qual s’aprova el text refos de la llei de I'Estatut basic de 'empleat public

Els aspirants proposats hauran de presentar a la secretaria de la corporacioé, en el termini
maxim de vint dies, els documents acreditatius de les condicions exigides a la base segona
ique no s’hagin presentat durant el periode de sol-licitud.

Els qui tinguin la condicié de funcionaris publics estan exemptes de justificar documentalment
els requisits que no requereixin actualitzacio.

Si dins del termini esmentat, i tret dels casos de forga major, els aspirants proposats no
presenten la documentacié o no reuneixen els requisits exigits, no podran ser nomenats
funcionaris en practiques i quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sens perjudici
de la responsabilitat en qué puguin haver incorregut per falsedat.

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona
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ONZENA. CURS SELECTIU

Els aspirants nomenats funcionaris en practiques hauran de realitzar un curs selectiu. Aquest
curs consisteix en la superacié del curs de formacié per a I'accés a la categoria de caporal
que organitza I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya. Quedaran exempts de realitzar-lo
els aspirants que aportin la certificacié d'haver-lo superat amb anterioritat.

Durant la seva estada a I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya, 'alumnat restara sotmés
al Decret 292/1995, de 7 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament de régim interior de
'Escola de Policia de Catalunya, sense perjudici de la normativa que els sigui aplicable pel
que fa a la seva vinculacié administrativa.

La qualificacio del curs selectiu sera d’apte o no apte, sens perjudici que I'Institut de Seguretat
Publica de Catalunya emeti una puntuacio. Els aspirants declarats no aptes quedaran
exclosos del procés selectiu.

DOTZENA. PERIODE DE PRACTIQUES

Després de la realitzacio del curs de formacié per a 'accés a la categoria de caporal, els
aspirants hauran de superar un periode de practiques de tres mesos en el municipi. Aquest
periode de practiques comengara a computar una vegada els aspirants hagin finalitzat i
superat el curs, no essent computable el temps ja prestat en una categoria igual en el mateix
municipi abans de la realitzacio del curs.

La qualificacié del periode de practiques sera d’apte o no apte. Els aspirants que obtinguin
la qualificacié de no apte quedaran exclosos del procés selectiu. Per a la qualificacio del
periode de practiques, el tribunal comptara amb I'assessorament de, com a minim, dues
persones avaluadores que presentaran una proposta de valoraci6 basada en items
conductuals predeterminats, basicament: els coneixements del treball, les habilitats socials i
de comunicacio, el compliment de les ordres i la disciplina, la disposicidé personal vers el
treball, la responsabilitat, I'adaptacio a lI'organitzacid, la iniciativa, la confianga en si mateix, el
judici practic i l'autocontrol.

Els aspirants que superin el periode de practiques seran proposats a I|'Alcaldia per ser
nomenats funcionaris de carrera.

TRETZENA. PROPOSTA DE NOMENAMENT COM A FUNCIONARIS DE CARRERA
Finalitzat el periode de practiques de 3 mesos en el municipi de forma satisfactoria per part
dels aspirants, el tribunal qualificador fara publica la llista de les persones participants que
hagin resultat aptes, proposant-los a |'Alcaldia per al seu nomenament com a personal
funcionari de carrera.

En cap cas no es podra proposar el nomenament d'un nombre de persones participants
superior al de les places previstes a la convocatoria.

Les persones nomenades funcionaries de carrera, de conformitat amb l'article 84 del Reial
decret 214 /1990, de 30 de juliol, disposaran del termini d'un mes, des de I'endema de la
publicacié del seu nomenament en el Butlleti Oficial de la Provincia de Girona, per fer el
jurament o promesa i prendre possessio.

La manca de jurament o promesa o de la presa de possessio comportara la pérdua de tots els
drets.

Aspirants aprovats sense placa
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La llei 8/2023, de 12 de maig, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat, de
foment de la promocio interna i d'agilitacio de la cobertura de llocs de treball amb funcionaris
de carrera, relativa a I'aplicacié de la disposicié addicional trentena del text tnic dels preceptes
de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica aprovat pel
Decret legislatiu 1/1997, afegeix una disposicié addicional trigeésima amb el text seguent:
Aspirants aprovats sense placa:

1.Per a limitar al maxim el nomenament de personal interi en llocs de treball dels cossos,
escales i especialitats de personal funcionari, les convocatories de proves selectives
poden incloure, a més de les places autoritzades a les ofertes d'ocupacio publica, un
nombre de places addicionals per a cobrir futures vacants, a carrec de les ofertes
d'ocupacioé publica dels dos anys segiients.

2. El nombre de places addicionals que es poden incloure s'ha de justificar degudament
d'acord amb la finalitat establerta per aquesta disposicid, i en cap cas no pot obstaculitzar ni
impedir la convocatoria ordinaria de les ofertes d'ocupaciod previstes per als dos anys
seguents.

3. Les noves vacants s'adjudiquen als aspirants que hagin aprovat el procés selectiu sense
obtenir plaga, segons l'ordre d'aspirants aprovats, els quals es nomenen funcionaris de carrera
i es destinen amb caracter provisional amb motiu de I'adjudicacié d'aquestes vacants.

4. La relacié d'aspirants aprovats sense plaga resta automaticament sense efecte un cop
transcorreguts tres anys a comptar de la data de resolucié de la convocatoria del procés
selectiu corresponent o quan es resolgui una posterior convocatoria d'un altre procés selectiu
del mateix cos, escala o especialitat.

5. En el supdsit de convocatories mitjangcant un sistema selectiu que reguli la realitzacié de
cursos selectius o periodes de practiques, cal establir els mecanismes pertinents per a poder
fer efectiva aquesta disposicio.

6. Sens perjudici del que estableix aquesta disposicid, les convocatories dels processos
selectius poden disposar que la superacio de proves selectives anteriors sense obtenir plaga
pugui eximir de la realitzacié d'alguna prova o exercici, o bé que es valori com a merit en la
fase de concurs.

CATORZENA. INCIDENCIES | RECURSOS

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'Alcalde/essa, si aquests actes
decideixen directe o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de
continuar el procés selectiu, o produeixen indefensio o perjudici irreparable a drets i interessos
legitims, els interessats podran interposar, d’acord amb [larticle 123 de la LPAC,
potestativament, recurs de reposicio en el termini d’'un mes a comptar a partir de 'endema de
la seva publicacié o notificacid, davant de I'Alcaldia, o bé recurs contenciés administratiu
d’acord amb [l'article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccio
contenciés administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de 'endema de la
seva publicacio o notificacid, davant del Jutjat Contenciés Administratiu provincial de Girona,
d’acord amb el que preveu I'article 8 de la Llei esmentada.

Si s’opta per interposar el recurs de reposicid, no es podra interposar recurs contenciés
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administratiu fins que aquest no hagi estat resolt expressament o s’hagi produit la seva

desestimacio per silenci administratiu. Transcorregut un mes sense que es notifiqui la g
resolucié del recurs de reposicid, aquest s’entendra desestimat per silenci administratiu i es E
podra interposar recurs contencios administratiu, davant el Jutjat del Contenciés Administratiu g’
de Girona, en el termini de sis mesos comptats de I'endema en que es produeixi la E
desestimacio per silenci del recurs. E

b
Contra les resolucions i els actes de tramit del tribunal qualificador, si aquests ultims -‘5
decideixen directe o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de g

continuar el procés selectiu, o produeixen indefensio o perjudici irreparable a drets i interessos
legitims, les persones interessades podran interposar en el termini d’'un mes a comptar a partir
de 'endema de la seva publicacio o notificacid, recurs d’algada davant del mateix 6rgan que
el va dictar o davant de I'Alcalde/essa.

Igualment les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos. En el cas dels/de les empleats/des en régim
laboral es podra presentar reclamacié prévia davant I’Ajuntament d’acord amb el que, a
I'efecte, disposi la Llei de Procediment Laboral.

En alld que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determini la Llei 7/1985,
de 2 d'abril, reguladora de les bases del regim local; el Reial Decret Legislatiu 781/86, de 18
d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de les disposicions vigents en matéria de Régim Local;
el Text refés de la Llei Municipal i de Régim Local de Catalunya, aprovat pel Decret Legislatiu
2/2003, de 28 d’abril; el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el
text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public; El Reial Decret Legislatiu 2/2015, de
23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de I'Estatut dels Treballadors; el Decret legislatiu
1/1997, de 31 d’octubre, que aprova la refosa dels textos vigents a Catalunya en matéria de
funcio publica; el Reial decret-llei 14/2021, de 6 de juliol, de mesures urgents per a la reduccié
de la temporalitat en I'ocupacio publica; i el Decret 214/90, de 30 de juliol, pel qual s’aprova
elReglament de Personal al Servei de les Entitats Locals.
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Aquestes bases i la convocatoria de les proves selectives podran ser impugnades pels qui es
considerin persones interessades, mitjangant la interposicid6 d’'un recurs contencios
administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu provincial de Girona, en el termini de
dos mesos a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié. Alternativament i de forma
potestativa, es pot interposar un recurs de reposicié davant de I'Alcalde/essa, en el termini
d’un mes a comptar a partir de 'endema de la seva publicacio.

QUINZENA. INFORMACIO BASICA DE PROTECCIO DE DADES

Responsable del tractament: Ajuntament de I'Escala

Finalitat: gestionar els processos de provisié de llocs de treball i de seleccié de persones
interessades a ocupar llocs de treball oferts.

Legitimacio: consentiment de la persona interessada i missio realitzada en interés public
d’'acord amb el capitol | del titol IV del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, que
aprova el text refos de la Llei de I'estatut basic de 'empleat public.
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Destinataris: les dades no es comuniquen a terceres persones. Durant el procés es podran
publicar dades identificatives dels participants si aixi ho preveuen les bases de la
convocatoria.

Drets de les persones interessades: es poden exercir els drets d’accés, rectificacio, supressio,
oposicio al tractament i sol-licitud de la limitacié del tractament adrecant-se a I'Ajuntament de
Roses.

L’Escala a data de signatura electronica.

ANNEX I: TEMARI

10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.

La Constitucié Espanyola: drets fonamentals i llibertats publiques. La funcio policial en el
marc constitucional.

Deontologia policial: normes basiques d'actuacio i codis de conducta.

Els diferents cossos policials a I'Estat espanyol: Llei organica 2/1986, de 13 de marg, de
forces i cossos de seguretat. Llei 4/2003, de 7 d’abril, d’ordenacio del sistema de seguretat
publica de Catalunya.

Coordinacié i col-laboracié entre cossos policials: normes basiques de coordinacio i
col-laboracié. Competéncies especifiques i competéncies compartides. Les juntes locals
de seguretat. Els convenis de col-laboracio.

Competéncies municipals en matéria de seguretat i de proteccio civil: la policia local com
a servei public.

Estructura, organitzacié i funcions de les policies locals: Llei 16/1991, de 10 de juliol, de
les policies locals.

La policia local com a cos armat: Reial decret 137/1993, de 29 de gener, que aprova el
Reglament d’armes. Decret 219/1996, de 12 de juny, pel qual s'aprova el Reglament
d'armament de les policies locals.

Drets i deures dels membres de les policies locals: el régim disciplinari aplicable.

La delinqléncia: realitat i causes. El paper de les administracions locals en la prevencié i
el control.

El Codi penal: els delictes i les penes.

La jurisdiccio penal: drgans i competéncies.

La denuncia: concepte i classes. El dret i el deure de denunciar. Efectes de la denuncia.
L'atestat policial: estructura. Valor dels atestats policials.

La detencio: concepte. Suposits legals en qué és procedent la detencid. Els drets del
detingut.

La detencié de menors.

La proteccié del medi ambient. El delicte ecologic.
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17.

18.
19.
20.
21.
22.

23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.

31.

32.
33.

34.
35.
36.
37.

Ajuntament de I’Escala
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Estrangeria: drets i llibertats dels estrangers, situacions d'irregularitat, actuacions
policials.

L'entrada i registre: requisits, formalitats i suposits excepcionals.

Proteccio6 de la seguretat ciutadana: Llei organica 4/2015, de 30 de marg.

Delictes en qué poden incorrer els policies en I'exercici del seu carrec.

Control de drogues i estupefaents: regulacio, actuacions policials.

Policia administrativa: principals infraccions a les ordenances municipals, estructura de
les denuncies i regim sancionador.

Espectacles publics i activitats recreatives: competéncies, regulacio i régim sancionador.
La venda ambulant: regulacié i regim sancionador.

Impacte ambiental dels fums i els sorolls: regulacio i control.

Seguretat viaria: normativa sobre transit, circulacio de vehicles de motor i seguretat viaria.
La prevencio dels accidents de transit: plans d'actuacié.

El procediment sancionador en matéria de transit.

La retirada de vehicles de la via publica: suposits i regulacié.

Regulacié en matéria de transports i procediments sancionadors: especial referéncia als
transports de mercaderies perilloses i als escolars.

Regulacié juridica i procediments d'actuacié policial sobre conduccioé de vehicles sota els
efectes de begudes alcohodliques, drogues o estupefaents.

Paper de la policia local en la proteccio civil: els plans basics d'emergéncies.

Policia assistencial: objectius basics de la funcié de policia assistencial, t&écniques i ambits
d'actuacié.

Policia comunitaria: concepte, funcions i organitzacio.

Els ciutadans com a receptors dels serveis policials.

El treball d'equip: coordinacio i valoracio del rendiment.

La planificacio dels serveis
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ANNEX II: ASPECTES DEL TREBALL PERSONAL DE CADA ASPIRANT QUE ES
TINDRAN EN COMPTE EN ELS INFORMES DELS COMANDAMENTS

I Professionalitat

Il Aplicar correctament els coneixements i els procediments
1.1l Prendre les decisions adequades

LI Saber actuar amb la rapidesa necessaria
I.IV  Solucionar els problemes

Il Superacio en el treball

.1 Interés per adquirir nous coneixements
(1.1l Mantenir-se en bona forma fisica

1 Relacions amb la comunitat

.1 Ser educat i respectuds

.1 Fer-se respectar

.11 Donar bona imatge

\Y Integracioé en el cos

V.1 Col-laborar amb els companys

IV.Il Ser ben acceptat pels altres

IV.IIl No crear conflictes

\% Disciplina

V.l Complir satisfactoriament les tasques assignades a cada servei
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ANNEX Ill: QUADRE D’EXCLUSIONS MEDIQUES

I. ANTROPOMETRIA:

1. La dinamometria, amb I'estenometre de Blok, inferior a les 30 divisions en la ma dominant
i ales 25 divisions en la ma no dominant, pel que fa als homes; i inferior a les 25 i 20 divisions,
respectivament, en les mans dominant i no dominant, pel que fa a les dones

2. La capacitat vital, obtinguda amb I'espirdbmetre, inferior als 3,5, litres en els homes, i als 3
litres en les dones.

Il. MALALTIES, LESIONS | DEFECTES FiSICS:

1 Aparell circulatori

1.1 Insuficiéncia cardiaca en totes les seves possibles manifestacions, independentment de
la seva causa.

1.2 Malformacions de cor o de grans vasos.

1.3 Lesions adquirides de cor o de grans vasos.

1.4 Trastorns de la conduccio i del ritme cardiac.

1.5 Insuficiéncia coronaria.

1.6 Pericarditis activa o residual.

1.7 Insuficiéncia arterial periférica.

1.8 Insuficiéncia venosa periférica.

1.9 Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Linfedema.
1.10 Hipertensio arterial. Hipotensioé simptomatica.

2 Aparell respiratori

2.1 Malalties respiratories amb repercussio permanent o ocasional en la funcio respiratoria.
2.2 Malformacions o lesions de les vies respiratories altes o baixes, parénquima, pulmg,
pleures o torax.

3 Aparell genitourinari

3.1 Malformacions o lesions del tracte genitourinari.

3.2 Disfuncions urogenitals croniques.

3.3 Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiencia renal. Hidronefrosi.

3.4 Litiasi del tracte urinari cronica.

3.5 Prolapse genital femeni. Endometriosi.

4 Aparell digestiu

4.1 Malformacions o lesions de I'aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies biliars, el pancrees
exocri i les glandules salivals.

4.2 Disfuncions que comprometin la masticacio, la deglucio, la digestié o I'excrecid.
4.3 Hérnies i eventracions no tractades o recidivants.

4.4 Ulcera gastroduodenal.

4.6 Hepatopaties (inclouen alteracions metabdliques).

4.6 Malaltia inflamatoria cronica intestinal i sindrome de mala absorcio.

4.7 Pancreopaties croniques o recidivants.
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5. Sistema hematopoétic

5.1 Hemopaties que a judici del tribunal qualificador limitin I'exercici de la funcio policial.

6 Aparell locomotor

6.1 Malformacions o lesions que incapacitin, limitin o comprometin el lliure moviment de
qualsevol articulacié o que puguin disminuir la forga i I'agilitat de les extremitats, el tronc o el
coll, o la seva repercussié estatica.

6.2 Qualsevol altre procés de I'aparell locomotor que a judici del tribunal qualificador dificulti
I'exercici de les funcions policials.

7 Trastorns psiquiatrics i sistema nerviés

7.1 Qualsevol tipus de psicosi o trastorn afectiu, neurdtic o de personalitat que afecti un
adequat comportament social i laboral.

7.2 Retard mental, trastorn del desenvolupament psicologic o trastorn mental organic que
incapaciti per a les funcions propies del lloc al qual aspira.

7.3 Trastorns mentals i del comportament causats per consum de substancies psicotropiques.
7.4 Simptomes i/o signes clinics bioldgics indicadors d’intoxicacié exdogena (deteccié de
metabolits de drogues d’abus en l'orina).

7.5 Epilépsia i/o antecedents seus. Convulsions sense filiar.

7.6 Malformacions o lesions del sistema nervids central o periféric.

7.7 Sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia.

7.8 Tremolor. Tics o espasmes.

7.9 Trastorns de la son.

8 Glandules endocrines

8.1 Malformacions o disfuncions de les glandules endocrines o mixtes.

8.2 Diabetis mellitus.

9. Infeccions

9.1 Qualsevol malaltia infectocontagiosa (virica, bacteriana, micotica o parasitaria).

10 Organs dels sentits

10.1 Lesions que puguin donar trastorns de la sensibilitat epicritica o protopatica o del
funcionalisme neuromotor.

10.2 Agudesa visual monocular inferior a 4/10.

10.3 Queratotomia radial.

10.4 Despreniment de retina.

10.5 Estrabisme manifest i no corregit.

10.6 Hemianopsies o reduccions manifestes del camp visual.

10.7 Discromatopsies.

10.8 Glaucoma.

10.9 Qualsevol altre procés patologic que, segons el parer dels facultatius que realitzin la
prova, dificulti de manera important 'agudesa visual.

10.10 Agudesa auditiva que suposi una pérdua entre 1.000 i 3.000 Hz a 35 dB o de 4.000
Hz a 45 dB.

10.11 Malformacions o lesions de l'oida interna, mitjana o externa, que en comprometin el
bon funcionament o en determinin afeccions croniques.
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10.12 Malformacions o lesions dels organs de la fonacio (llavis, paladar, boca, cordes vocals,
etc.) que comprometin la funcié fonatoria normal.

10.13 Trastorns en la parla. Quequesa.

11 Pell, faneres i glandules exocrines

11.1 Malformacions, tumoracions i lesions de la pell i les faneres que puguin comprometre la
funcié policial.

11.2 Cicatrius que per la seva extensio, profunditat o estética puguin comprometre la funcié
policial o facilitar la identificacio.

11.3 Disfuncions de les glandules exocrines que comportin compromis per a la funcio policial.
11.4 Dermatosis generalitzades. Eczemes o psoriasis.

11.5 Tatuatges que siguin visibles amb la uniformitat reglamentaria.

11.6 Altres alteracions dermatologiques que a judici del tribunal qualificador limitin o dificultin
I'exercici de la funcié policial.

12 Altres

12.1 Processos neoplasics.

12.2 Processos hereditaris amb repercussio permanent sobre funcions organiques

12.3 Malalties autoimmunes.

12.4 Diatesi al-lérgica.

Qualsevol afeccid, lesié o disfuncid que segons el criteri facultatiu pugui comprometre la funcié
policial.
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[*]
EN/N oo e e, , nascut/da a 3
............................................... eldia.....ccccceeeiiiieiiccciecccccnnnnnnee.s, proveit/da amb el DNI nimero g’
................................................ ,veifinade ..........ccoeeveeevceeveeeaeeennn....., @mb domicili a efectes E
de notificacions a E
..., €l/la qual DECLARA SOTA JURAMENT: &
&

e Que no ha estat condemnat/da per cap delicte, ni inhabilitat/da per a I'exercici de les
funcions publiques, ni separat/da mitjangant expedient disciplinari del servei de cap
administracio publica.

¢ Que no pateix cap malaltia ni esta afectat/da per cap impediment fisic o psiquic que
impossibiliti el normal exercici de les funcions propies de la categoria.

e Que compleix les condicions exigides per exercir les funcions que li puguin ser
encomanades, d'acord amb el que determinen la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les
policies locals, les disposicions que la despleguin i el Reglament de la Policia Local de
Roses.

Ho declara sota la seva responsabilitat, atés que soén certes les dades consignades en el
present document, sense perjudici que es puguin requerir els oportuns certificats que acreditin
les esmentades declaracions.

Llegida i trobada conforme, és signada pel/per la compareixent, el dia ..........cccccccoeviiiiieneeennnn.
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