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Anunci de la convocatoria i bases del procés selectiu per a la constitucié d’'una
borsa de treball d’educador/a d’escola bressol (A2) a I’Ajuntament de I’Escala.

La Junta de govern local d'aquest Ajuntament en sessié celebrada en data 23 de juliol
de 2025 en sessi6é de caracter Ordinari va acordar aprovar la convocatoria i les bases
del procés selectiu per a la constitucid d’'una borsa de treball d’educador/a d’escola
bressol (A2) per a 'Ajuntament de I'Escala tal com segueix:

Convocatoria i bases reguladores del procés selectiu per a ’ampliacioé de la borsa
de treball d’educador/a d’escola bressol (A2) per a I’Ajuntament de I’Escala.

PRIMERA. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Aquestes bases tenen per objecte regular el procés selectiu per a 'ampliacié de la borsa
de treball de personal no permanent pel seu nhomenament com a personal interi o
personal laboral temporal, mitjancant el sistema de concurs-oposicid, en la categoria
d’educador/a d’escola bressol (subgrup A2), per a I'Ajuntament de I'Escala.

Les bases completes es publicaran en el Butlleti Oficial de la Provincia (BOP), i
s’exposaran en l'e-tauler de la seu electronica d’aquest Ajuntament. Es publicara un
extracte de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC), de
conformitat amb el que disposa l'article 94 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual
s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals.

Les proves selectives es regeixen per aquestes bases, pel Reial Decret Legislatiu
5/2015, de 30 d’'octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de
'Empleat Public i pel Decret 214/1990, de 30 de juliol, que aprova el Reglament del
personal al servei de les entitats locals. Supletoriament s’aplicara la legislacié vigent en
matéria de régim local i de funcié publica.

SEGONA. FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL
Les tasques a desenvolupar son, a titol enunciatiu, i d’entre altres les seglients:

- Col-laborar amb la direccié en l'elaboracié del projecte educatiu de centre i la
memoria anual.

- Posar en practica tots els elements i eines pedagogiques per tal de procurar la
millor atencid, cura i educacio als infants del centre educatiu.

- Responsabilitzar-se del control d’entrades i sortides del centre de 'alumnat i dels
seus responsables.

- Responsabilitzar-se del grup classe i assegurar una atencié individualitzada a
les families de I'alumnat del grup.

- Adequar el projecte curricular del centre a la programacié del grup d’edat del qual
n’és responsable.

- Fer el seguiment de I'accié educativa per tal d’analitzar 'aprenentatge i observar
el nivell evolutiu de I'infant individualment.

- Participar en les reunions convocades per la direccid i en les reunions col-lectives
i entrevistes programades amb les families.

- Atendre els nens i nenes durant tota la franja horaria de I'escola bressol, incloent
el dinar i el descans, ja que tots els moments son educatius i formen part de la
vida a l'escola.

- Participar en activitats de formacié que permetin I'actualitzacio professional.
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Treballar en equip. Coordinacio i cooperacié amb tota la comunitat educativa.

- Substituir el tutor/a en cas que aquest/a no pugui ocupar el seu lloc de treball.

- Substituir I'educador/a de suport en cas que aquest/a no pugui ocupar el seu lloc
de treball.

- Actuar de manera coordinada amb els diferents serveis i/o professionals que
atenen els infants i les families amb necessitats educatives especials utilitzant
els procediments i circuits establerts.

- Elaborar documentacio entorn al projecte educatiu, projecte curricular de centre
i memories.

- Facilitar el desenvolupament harmonic i global de linfant tenint en compte les
caracteristiques personals.

- Dissenyar i oferir propostes i experiéncies educatives adequades a les seves
capacitats i necessitats.

- Preparar i adequar els espais i els materials de joc segons les necessitats dels
infants.

- Qualsevol altra funcié de caracter similar que li sigui atribuida.

TERCERA. REQUISITS DE LES PERSONES

Per poder prendre part en aquest procés selectiu, les persones aspirants hauran de
reunir les segients condicions, que s'hauran de complir, com a maxim, el darrer dia del
termini de presentacio de sol-licituds per formar part del procés selectiu:

— Ser nacional de qualsevol dels Estats membres de la Unid Europea o dels estats
als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, és aplicable la lliure circulacié de treballadors. També
podran ser admesos/es el/la conjuge, qualsevol que sigui la seva nacionalitat,
tant dels ciutadans espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de
la Unié Europea, sempre que no estiguin separats de dret, i els seus
descendents i els del seu/de la seva conjuge sempre que no estiguin separats
de dret, siguin menors de vint-i-un anys o majors d’aquesta edat dependents.

— Haver complert 16 anys i no excedir de I'edat de jubilacié forgosa.

— Posseir la capacitat funcional i psiquica necessaria per al desenvolupament de
les tasques propies de la plaga a proveir, que s’entén referida al fet de no patir
cap malaltia o defecte fisic o psiquic que impedeixi exercir-ne les funcions.

— No haver estat separat/da i/o acomiadat/da, per resolucio disciplinaria ferma, del
servei de cap administracié publica, i no trobar-se inhabilitat per senténcia ferma
per a I'exercici de les funcions publiques. En el cas de ser nacional d’'un altre
Estat, no trobar-se inhabilitat/da o en situacié equivalent ni haver estat sotmés/a
a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos
termes, I'accés a I'ocupacié publica.

— No estar afectat per cap dels motius d’incompatibilitat continguts en la Llei
53/1984, de 26 de desembre, d’'Incompatibilitats del personal al servei de les
Administracions Publiques, i la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
d’'Incompatibilitats del personal al servei de ’Administracié de la Generalitat.

— Estar en possessio, en la data en qué finalitzi el termini de presentacié de
sol-licituds, del titol de diplomatura, llicenciatura, grau universitari, o equivalent
en magisteri en educacié infantil/mestre en educacié infantil.
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— Tenir els coneixements de suficiéncia de catala (C1) o superior. L’acreditacio del
requisit de coneixements linglistics es fara aportant, dins el termini de
presentacio de sol-licituds, la documentacié que deixi constancia d’alguna de les
situacions exposades en el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacio del
coneixement del catala i 'aranés en els processos de seleccié de personal i de
provisio de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya. En el
cas de no tenir I'acreditacié corresponent, I'aspirant sera convocat per a la
realitzacié d’'una prova, que en el cas de no superar-se, comportaria la seva
exclusioé del proceés.

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de tenir
coneixements de llengua castellana del nivell B2 o superior. Aquest coneixement
s’acredita mitjangant la superacio de la prova o I'exercici establert a aquest efecte o la
presentacio d’un dels documents que s’indiquen a continuacio:

= Certificat d’haver cursat I'educacié primaria, la secundaria i el batxillerat
a I'Estat espanyol.
= Diploma d’espanyol (nivell B2, equivalent o superior)
= Certificat d’aptitud en castella per a estrangers expedit per les escoles
oficials d’idiomes. També estan exemptes de realitzar I'exercici de
coneixements de llengua castellana les persones aspirants nacionals de
paisos en que la llengua castellana sigui llengua oficial o que hagin cursat
en llengua castellana els estudis conduents a obtenir la titulacio exigida
com a requisit d’acceés.
El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en aquest
procés selectiu s’ha de produir en la data d’acabament de presentacié de sol-licituds i
mantenir-se fins a la formalitzaci6 del nomenament/contractacid. No obstant aix0, si
durant el procés selectiu el tribunal considera que hi ha raons suficients, podra demanar
a qualsevol dels/les aspirants que acreditin el compliment de totes o alguna de les
condicions i els requisits exigits per prendre part en el procés selectiu de qué es tracti.

QUARTA. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

4.1 Sol-licitud

Les sol-licituds es presentaran telematicament per mitja d’instancia genérica des de la
Seu Electronica de 'Ajuntament de L’Escala o bé presencialment a I'Oficina d’Atencio al
Ciutada (C. Pintor Joan Massanet, 34, 17130 'Escala) en hores d’atencié al public (de
9 a 13.30). També es podra presentar en la forma que estableix I'article 16.4 de la Llei
39/2015, d'1 d’octubre de procediment administratiu comd de les administracions
publiques:

= Als registres electronics de qualsevol dels subjectes a qué es refereix
larticle 2.1 de la Llei 39/2015 (I'Administracié General de I'Estat, les
administracions de les comunitats autdbnomes, les entitats que integren
I’Administracio local i el sector public institucional).

= Ales oficines de correus.

= Ales representacions diplomatiques.

= Ales oficines d’assisténcia en matéria de registres.

Si s’opta per alguna d’aquestes opcions, és a dir, si les sol-licituds es presenten en
qualsevol dels llocs previstos a l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, caldra
trametre un correu electronic a I'adrega recursoshumans@lescala.cat dins del termini
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establert de presentacié de sol-licituds per formar part del procés selectiu, amb la
indicacié de 'administracio publica on s’ha presentat.

Les persones que es presentin al procés de seleccido i que, amb motiu d’alguna
discapacitat, necessitin alguna adaptacié per realitzar les proves, ho hauran de fer
constar expressament a la sol-licitud de participacio, aixi com especificar la discapacitat
i el tipus d’adaptacié que necessiten (temps i/o mitjans materials). En aquest cas, també
hauran d’aportar la certificacio corresponent on consti el tipus i grau de discapacitat, aixi
com el dictamen técnic facultatiu emeés per I'0rgan técnic de valoracié que va dictaminar
el grau de discapacitat, per tal que el tribunal qualificador pugui resoldre amb objectivitat
la sol-licitud plantejada i valorar les necessitats d’adaptacio6.

4.2 El termini de presentacié de sol-licituds

Les presents bases, una vegada aprovades per la Junta de Govern Local de
'Ajuntament de I'Escala, es publicaran integrament en el Butlleti Oficial de la Provincia
de Girona (BOPG), d'acord amb I'article 94 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual
s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, i al tauler d’edictes
municipal.

Després de la publicacié de les bases en el BOPG, es publicara un extracte de 'anunci
de la convocatodria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC), fent
referencia al nimero i data del BOPG en el que han sortit publicades les bases.

El termini de presentacio de sol-licituds és de 7 dies naturals, comptats des de 'endema
de la publicacié de la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de Girona.

Les persones aspirants hauran de manifestar a la sol-licitud que son certes les dades
que hi indiquen i que compleixen totes les condicions establertes a les bases, sota la
seva responsabilitat i amb independéncia de la posterior acreditacié en finalitzar el
proceés selectiu.

La presentacié de la instancia suposa el consentiment al tractament de les dades de
caracter personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la
resta de la tramitacié del procés selectiu, aixi com la seva publicitat, d’acord amb la
normativa vigent en matéria de proteccié de dades. Les presents bases, una vegada
aprovades per la Junta de Govern Local de I'Ajuntament de I'Escala, es publicaran
integrament en el Butlleti Oficial de la Provincia de Girona (BOPG), d'acord amb l'article
94 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al
servei de les entitats locals, i al tauler d’edictes municipal.

4.3 Documentacio6 a presentar

Per tal de ser admeés i, si s'escau, de prendre part en la practica de les proves selectives
corresponents, n'hi ha prou que els aspirants manifestin en les seves instancies que
compleixen totes les condicions exigides, referides sempre a la data d'expiracio del
termini assenyalat per a la presentacié de les instancies. D'altra banda, les persones
disminuides que s'acullin al torn de reserva han de presentar, abans de l'inici de les
proves, un certificat d'un equip multiprofessional que s'esmenti a les bases que acrediti
la possibilitat de portar a terme les tasques propies de les places a proveir.

Caldra adjuntar a la sol-licitud de participacio la documentacié seguent:

a. Sol-licitud de participacié en el procés selectiu.

b. Curriculum vitae actualitzat.

c. Copia del DNI .

d. Copia de la documentacio acreditativa de la titulacié requerida.
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e. Documentacié acreditativa del nivell de suficiencia (nivell C1 o
equivalent) per tal de quedar exempt de la realitzacioé de la prova de

nivell.

f. Documentacio acreditativa del nivell intermedi de castella (nivell B2)
només aquelles persones que no tenen la nacionalitat espanyola i que
provenen de paisos en qué la llengua castellana no és llengua oficial.

g. Documentacié acreditativa de I'experiencia professional.

La documentacié s’haura de presentar en mida DIN A4. En el cas de presentacio
electronica, la documentacié s’haura de presentar en format pdf. No s’acceptara
documentacid presentada en format jpg o jpeg, word o excel, rar, zip, ni en qualsevol
altre format que no sigui pdf.

Sempre que sigui possible s’adjuntara tota la documentacié en un sol document pdf.
Es recomana que la mida de cada document no sigui més gran d’1 MB i que tots els
documents adjuntats siguin clarament llegibles. Tota la documentacié que es presenti
en llengua estrangera haura d'anar acompanyada de la corresponent traduccié jurada
per poder ser valorada. Els aspirants es responsabilitzaran de la veracitat dels
documents que presentin.

En cap cas es valora documentacié aportada durant el periode d’al-legacions si aquesta
no havia estat aportada amb anterioritat, dins el termini corresponent.

No caldra tornar a aportar aquella documentacio que ja s’hagi aportat amb anterioritat i
que estigui en poder de I'Ajuntament de I'Escala. En aquest cas caldra indicar de forma
expressa de quina documentacié es tracta i en quin procediment es va aportar. En cas
que la persona aspirant no ho faci constar expressament a la sol-licitud no podra ser
tinguda en compte posteriorment.

TAXA PER LA CONCURRENCIA A LES PROVES SELECTIVES

D’acord amb les ordenances fiscals de I'’Ajuntament de I'Escala aprovades pel 2023,
d’acord amb el grup a la que pertany la convocatoria (A2), correspon una taxa de 18€.
El pagament de taxes es podra fer a través d’una entitat bancaria o per mitjans
telematics.

Presentacio de la sol-licitud i pagament de la taxa: Conjuntament amb la sol-licitud de
participacié cal adjuntar el document justificatiu del pagament de la taxa corresponent
http://www.lescala.cat/ca/oferta-publica/

Les persones que d’acord amb les ordenances fiscals, estiguin exemptes de pagament
per trobar-se en situaci6 de demandant d’ocupacié no ocupat (DARDO), hauran
d’adjuntar copia d’aquest document a la sol-licitud.

CINQUENA. ADMISSIO DELS ASPIRANTS | CALENDARI DE PROVES

5.1 Relacio provisional de persones admeses i excloses

Un cop iniciades les proves selectives la resta de notificacions i comunicacions
relacionades amb aquest procés només es faran al Tauler d’Anuncis de la Corporacio i
a la pagina web de I’Ajuntament: www.lescala.cat, en els termes previstos a l'article 45.1
b) de la Llei 39/2015 de 1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

Finalitzat el termini de presentacié d’instancies, l'alcalde dictara resolucié declarant
aprovada la relacio provisional de persones admeses i excloses i designara les persones
que constituiran el Tribunal de Seleccid.

L’esmentada resolucio es publicara en el Tauler d’Anuncis de la Corporacid, i a la pagina
web de [I'Ajuntament: www.lescala.cat, a l'efecte de possibles recusacions o
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abstencions, juntament amb la relacié completa de les persones que hagin estat
admeses i excloses.
En aquesta resolucié també es fixara I'hora i el dia en qué es constituira el Tribunal.
Durant el termini de 3 dies habils, des que es faci publica la relacié provisional de
persones admeses i excloses, les persones interessades podran presentar les
al-legacions que considerin oportunes aixi com corregir les deficieéncies que s’hagin
detectat.
Si en el termini esmentat no es presenta cap al-legacio, la relacié es considerara
definitiva sense que sigui necessaria una nova resolucié o publicacié. Si es presenten
reclamacions a la llista provisional, hauran de resoldre’s, estimant-les o desestimant-les,
en el moment d’aprovar la relacio definitiva. L’admissié al procés selectiu no implica el
reconeixement, a les persones interessades, de la possessio dels requisits exigits a les
bases, els quals seran comprovats al final del procés.

5.2 Composicioé del Tribunal
El tribunal qualificador dels exercicis i mérits dels/de les aspirants es designara segons
disposa I'article 60 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova
el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public i es constituira de la manera
seguent:

President/a:
- Una persona funcionaria de carrera o laboral indefinida de la Corporacié del
mateix grup o superior de la categoria objecte de la convocatoria.
Vocals:
- Una persona experta en funcions similars a les de la vacant objecte de la
convocatoria.
- Una persona funcionaries de carrera o laboral indefinida del mateix grup o
superior de la categoria objecte de la convocatoria.
Secretari/a:
- Un/a persona funcionari/aria o laboral indefinida de la Corporacio, que actuara
amb veu perod sense vot.

Per cada membre del tribunal es designara també un suplent. El tribunal no podra
constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus membres,
titulars o suplents, a més de la preséncia del president i del/de la secretari/aria o de les
persones que els substitueixin.

Les decisions s’adoptaran per majoria de vots. En el cas que es produeixi un empat en
les decisions del tribunal, el president podra fer Us del vot de qualitat per desfer-lo.

Els membres del tribunal hauran d’abstenir-se d’intervenir quan els concorrin les
circumstancies previstes a l'article 23 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic
del Sector Public (en endavant LRJSP). Aixi mateix, podran ser recusats pels/per les
interessats/des, d’acord amb l'article 24 de 'esmentada Llei.

El tribunal podra disposar la incorporacié d’assessors/es especialistes, per a totes o
alguna de les proves, els quals es limitaran a I'exercici de les seves especialitats
técniques, en base a les quals col-laboraran exclusivament amb 'drgan de seleccio.

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords
necessaris per al bon ordre de les proves en tot el que no preveuen aquestes bases.
En qualsevol moment el tribunal podra requerir els/les aspirants perqué acreditin la seva
identitat.

El tribunal adoptara les mesures necessaries per garantir que les proves o els exercicis
de la fase d’oposicid que siguin escrits, i no hagin de ser llegits davant d’ell, siguin
corregits sense que es conegui la identitat dels/de les aspirants que hi participen. Aixi
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mateix, no corregira les proves o els exercicis en qué hi consti el nom de l'aspirant o
signes 0 marques que permetin conéixer la seva identitat.

El tribunal haura d’observar I'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el
que fa referéncia a les questions tractades en les reunions que es duguin a terme.

En compliment d’alld que determina I'article 29 del Reial decret 462/2002, de 24 de maig,
sobre indemnitzacions per rad del servei, s’abonaran assisténcies per a la concurréncia
a les sessions del tribunal qualificador.

SISENA. DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU

La seleccié pel sistema de concurs oposicid lliure consisteix en la superacié de les
proves corresponents i en la valoracio dels mérits degudament acreditats pels/per les
aspirants, d’acord amb el barem préviament establert. La puntuacio obtinguda en la fase
de concurs no podra aplicar-se per superar els exercicis de la fase d’oposicio.

La data, I'hora i el lloc de realitzacio de les proves i de la valoracié dels mérits seran
determinats pel tribunal i se’n donara publicitat juntament amb els resultats de la prova
anterior, i per qualsevol altre mitja, si aixi ho creu necessari, per tal de facilitar-ne la
maxima difusié. Amb aquesta publicacié es considerara realitzada 'oportuna notificacio
als interessats/des.

Els/les aspirants hauran de comparéixer a les diferents proves proveits del Document
Nacional d’ldentitat (DNI). La manca de presentacié d’aquest document determinara
I'exclusié automatica de l'aspirant del procediment selectiu.

Per cadascuna de les proves es realitzara una unica crida. Els/les aspirants que no
compareguin en el lloc, la data i 'hora assenyalats, seran definitivament exclosos del
procés selectiu.

L’ordre d’actuacié dels/de les aspirants per a aquells exercicis que no puguin fer-se
conjuntament seguira I'ordre alfabétic del primer cognom.

Si el tribunal té coneixement que algun/a dels/les aspirants no reuneix integrament els
requisits per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu
podra proposar, amb audiéncia prévia de l'interessat/da, la seva exclusié i, si escau, es
posaran en coneixement de les autoritats que correspongui les inexactituds o falsedats
comprovades als efectes pertinents.

Els/les aspirants hauran de realitzar les seguients proves obligatories i de caracter
eliminatori:

FASE PREVIA. Coneixement de les llengiies oficials.

1a. PROVA.- Coneixement de les llengiies oficials
Aquesta fase prévia constara de les seglents proves:

1.- Prova de catala: corresponent al nivell de coneixements C1 de suficiencia de catala,
que s’adequara als models aprovats pel Ple de la Corporacio i, en el que s’hagi modificat
pel Decret 3/2014, de 7 de gener, de modificacié del Decret 152/2001, sobre avaluacio
i certificacido de coneixements de catala, i pel Decret 161/2002, d’'11 de juny, sobre
'acreditacio del coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccio de
personal i de provisio de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.

Estaran exempts/es de realitzar aquesta prova de coneixement de la llengua catalana:
a) Els/les aspirants que, dins el termini de presentacioé d’instancies, justifiquin
amb els corresponents titols oficials que tenen el nivell exigit de catala.
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En cas de titol equivalent dels titols oficials del Departament d’Ensenyament amb els
certificats de la Junta Permanent de Catala, es pot aportar, també un certificat expedit
pel centre docent corresponent a sol-licitud de la persona interessada.

b) Els/les aspirants que hagin participat i obtingut plaga en processos anteriors
de selecci6 de personal en aquest Ajuntament, en qué hi hagués establerta una prova
de catala del mateix nivell o superior, 0 que hagin superat la prova esmentada en altres
processos de la mateixa oferta publica d’ocupacio.

Per a la realitzacié d’aquesta prova, el tribunal comptara amb I'assessorament d’'una
persona técnica especialitzada en normalitzacio linguistica.

La prova, obligatoria i eliminatoria, sera qualificada com a APTE/A o NO APTE/A,
quedant eliminats/des del procés de seleccio els/les aspirants que siguin declarats/des
no aptes. Seran APTES els/les aspirants que obtinguin una puntuacié minima de 5 sobre
10.

2.- Prova de castella: corresponent al nivell de coneixements B2 intermedi de castella.
Els coneixements de la llengua castellana s’hauran d’acreditar per aquells/elles
aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola.
La prova de coneixement de la llengua castellana consistira en mantenir una conversa,
amb els/les assessors/ores que el tribunal de seleccié nomeni, de manera que quedi
demostrat un domini suficient de I'idioma per part de I'aspirant.
Restaran exempts de realitzar aquesta prova els/les aspirants que hagin presentat,
juntament amb la instancia sol-licitant prendre part en el procés de seleccio, alguna de
la documentacio acreditativa de coneixements seguent:
a) Certificat que acrediti que s’ha cursat la primaria i/o la secundaria i/o el batxillerat
a I'Estat espanyol.
b) Diploma d’espanyol nivell B2 o certificacié académica que acrediti que s’han
superat totes les proves adregades a la seva obtencio.
c) Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers/es expedit per les escoles
oficials d’idiomes.

La prova, obligatoria i eliminatoria, sera qualificada com a APTE/A o NO APTE/A,
quedant eliminats/des del procés de seleccio els/les aspirants que siguin declarats/des
no aptes. Seran APTES els/les aspirants que obtinguin una puntuacié minima de 5 sobre
10.

FASE D’OPOSICIO

Prova de coneixements teorics i practics

Consistira en desenvolupar per escrit un questionari de preguntes breus o tipus test,
relacionades amb les funcions del lloc de treball. Els aspirants disposaran d’un temps
maxim de 90 minuts per realitzar la prova i no podran utilitzar cap material de suport.
Aquesta prova, que té caracter eliminatori, puntuara sobre un maxim de 80 punts i per
superar-la, caldra obtenir un minim de 40 punts.

Els aspirants que no obtinguin una puntuacié minima de 40 punts en aquesta prova,
quedaran desqualificats del procés selectiu i no podran accedir a la fase de concurs.

FASE DE CONCURS

La puntuacio en la fase de valoracié de mérits, que com a maxim sera de 20 punts, es
sumara a la puntuacié de la fase d’oposicio.
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Els mérits que s’avaluaran son els seguents: 2
s
1. Experiéncia professional: Es valorara [I'experiéncia professional en el 8
desenvolupament de funcions coincidents o analogues amb el lloc a cobrir, en contingut g
professional i en nivell técnic, fins un maxim de 18 punts, a rad de: ?’1
— Experiéncia professional equivalent en qualsevol administracié publica. £
Sera tota aquella que sigui desenvolupada amb la mateixa categoria professional o
i que clarament identifiqui que es realitzen les mateixes funcions o tasques ;
{2

analogues. Es valorara a raé de 0.5 punts/mes treballat.
S'entendran correctament acreditats els serveis prestats en tasques analogues sempre
que siguin prestats dins la categoria del lloc de treball objecte de la convocatoria i
s'acreditin fefaentment amb 'aportacio del corresponent certificat de serveis prestats per
part de 'administracio publica corresponent.

— Experiéncia professional equivalent a I’empresa privada. Sera tota aquella
que sigui desenvolupada amb la mateixa categoria professional i que clarament
identifiqui que es realitzen les mateixes funcions o tasques analogues. Es
valorara a raé de 0.4 punt/mes treballat.

En el cas de serveis prestats en empreses privades, s’hauran d’acreditar mitjangant
I'aportacio de la vida laboral i el contracte de treball, o bé ndmines o altra documentacio
justificativa, on hi constin, en tot cas, els periodes treballats i la categoria professional.
Es considerara un mes treballat com a 30 dies naturals i en jornada complerta.

Els mesos no complerts, es puntuaran només els dies sencers de forma proporcional.
La puntuacié s’atorgara arrodonint-la per defecte a dos decimals.

Els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal eventual no
es valoraran.

Els serveis prestats simultaniament només es computaran una vegada i les jornades
parcials es computaran proporcionalment.

No es valoraran les practiques realitzades en el marc de convenis de cooperacio
educativa o analegs.

4) Entrevista curricular

Num. BOP 142 - Num. edicte 6925 - Data 28-07-2025 - CVE BOP-2025_0_142 6925 - Pa

El Tribunal podra, en els casos que determini i prévia notificacié/comunicacio als
interessats, establir la realitzacié d’una entrevista per contrastar els mérits de les
persones aspirants, la seva experiéncia i aptitud per al desenvolupament de la placa
convocada, i la seva idoneitat. En cas d’empat en la puntuacié maxima resultat de la
suma de les fases d’oposicid i concurs, entre dos o més aspirants, I'entrevista es
realitzara preceptivament a tots els participants. Es valoraran els seglents factors:
Col-laboracié, Responsabilitat, Iniciativa, Assiduitat, Organitzacié i Planificacié. No
tindra caracter eliminatori i la puntuacié maxima sera de 2 punts, i es distribuira de la
forma seguent:

- Molt adequat: 2 punts.

- Forca adequat: 1.5 punts.

- Adequat: 1 punt.

- Poc adequat: 0.5 punt.

- Gens adequat: 0 punts.

Aquesta puntuacié no podra ser aplicada per superar les Proves de coneixement tedrics
i practics.
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La qualificacio final de les persones aspirants que superin totes les proves sera la suma
de les puntuacions obtingudes en les proves teodrica-practica, valoracié de mérits, i si
s’escau, I'entrevista curricular.
En cas d’empat en puntuacio, es prioritzara la puntuacié obtinguda en la prova de
coneixements teorics i practics. En cas de persistir 'empat es resoldra per la puntuacié
obtinguda en la valoracioé de mérits a i si continua 'empat, es resoldra amb la puntuacio
obtinguda a 'entrevista per la persona aspirant.
Un cop obtinguda la qualificacié final de les persones aspirants, el tribunal fara publica
en el tauler d'anuncis de la pagina web www.lescala.cat la relacio d'aprovats per ordre
de puntuacio final.

VUITENA. PERIODE DE PROVA

El periode de prova o practiques I'hauran de superar els aspirants que siguin cridats des
de la borsa de treball per cobrir alguna supléncia temporal que es produeixi i sera de 6
mesos quan el nomenament o contracte sigui per cobrir una plaga vacant a la plantilla,
substitucions, contractacions 0 nomenaments per atendre situacions urgents d’excés o
acumulacio de tasques i per atendre necessitats urgents a llocs de treball de la mateixa
categoria. Si el nomenament/ contractacido és de menys de 6 mesos el periode de
prova/practiques sera del 20% del temps.

Finalitzat el periode de prova, el/la superior jerarquic/a haura d’emetre un informe sobre
les tasques realitzades i haura d’indicar si I'aspirant I'ha superat.

En cas que I'aspirant no superi satisfactoriament el periode de prova, es donara per
finalitzat el nomenament. En aquest cas, I'Alcalde/essa procedira al nomenament de
'aspirant que tingui la puntuacié seglient més alta, el/la qual haura de superar el
corresponent periode de prova.

NOVENA. CONSTITUCIO | GESTIO DE LA BORSA

A mesura que es vagi produint la necessitat de cobrir interinament o laboralment alguna
plaga vacant, o la necessitat de cobrir una substitucié o acumulacié de tasques, les
persones aspirants seleccionades es cridaran d’acord amb lordre de puntuacio
obtinguda. L'ordre de preferéncia vindra determinat per I'ordre de puntuacio.

La permanéncia del personal seleccionat en aquesta borsa resta supeditada a la seva
disponibilitat immediata per cobrir les incidéncies que es presentin durant dues crides.
La forma de la crida es fara, en primer lloc, mitjangant trucada telefonica al numero
indicat a la sol-licitud presentada pels/per les aspirants per a participar en el procés
selectiu regulat per aquestes bases. Es faran un maxim de dues trucades en hores
diferents del dia, deixant constancia de les mateixes a I'expedient tant si es localitza la
persona com si, en cas contrari, s’ha deixat missatge telefonic de veu o escrit, o si, en
cas de no ser possible la comunicacié en aquestes formes, hi ha la possibilitat de fer-la
per e-mail. En tot cas, si a les 9.00 hores del segon dia posterior al dia que s’ha efectuat
la crida no s’ha rebut resposta o aquesta ha estat negativa, es procedira a la crida en la
mateixa forma del/de la seguent aspirant per ordre de puntuacio.

Feta la proposta de contractacio, la persona interessada haura de manifestar la seva
acceptacido o renuncia en el termini maxim d'un dia. La manca de manifestacio
s’entendra com a rebuig de I'oferta.

Quan la persona aspirant proposada renuncii 0 no es pugui incorporar per qliestions de
disponibilitat, segons les necessitats d’aquest Ajuntament, o bé no s’hagi pogut localitzar
de la manera indicada, sera traslladat/da en la darrera posicié de la llista de la borsa de
treball fins a una segona i ultima crida quan per ordre de llista d’espera li torni a
correspondre, si s’escau.
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En cas de no localitzar-se la persona per dos torns o de rebutjar dues propostes,
s’excloura, definitivament, de la borsa de treball. També sera exclosa, de forma
definitiva, la persona que no superi el periode de prova del contracte o la que hagi estat
objecte d’'informe negatiu del/de la Cap del servei on esta el lloc de treball adscrit.
Quan la persona cridada hagi acceptat I'oferiment de treball i hagi finalitzat el seu
contracte, s’incorporara novament al lloc de borsa que li correspon d’acord amb el seu
ordre de puntuacio.

La persona que accepti I'oferiment de treball haura de reunir, igualment, els requisits
necessaris per ser contractada d’acord amb els exigits en aquesta convocatoria, en el
moment de la contractacio.

Les exclusions de la borsa de treball es podran produir quan concorri alguna de les
causes que s’especifiquen a continuacio:

— Rendncia expressa de la persona aspirant a formar part de la borsa.

— Segona renuncia a una oferta de treball.

— La no superacio del periode de prova establert en el nomenament o contracte.

— La renuncia del nomenament o contracte per voluntat de 'empleat/da, excepte
que sigui requisit previ per acceptar un altre nomenament o contracte a
'Ajuntament de L’Escala.

— Per acomiadament disciplinari o suspensié ferma de funcions o per separacié
del servei, aixi com pena principal o accessoria d’inhabilitacié absoluta o especial
per a carrec public amb caracter ferm.

— Existéncia de dos informes negatius per part de dos superiors jerarquics
diferents, degudament motivats, informant -ne a la representacio sindical.

L’'aplicacio de les consequéncies previstes anteriorment s’excepcionaran quan es doni
o s’al-legui i acrediti alguna de les seguents circumstancies:

— Estar en situacio de permis de maternitat, paternitat, adopcid, acolliment .

— Haver estat victima de violéncia de génere .

— Estar cursant estudis reglats amb horaris incompatibles.

— Estar treballant.

— No complir amb el perfil necessari pel lloc de treball que s’ofereix amb informe
justificatiu del cap (en aquest suposit no s’oferira més aquest tipus de lloc de
treball en futures ocasions) .

— Altres causes de forga major degudament acreditades.

Totes aquestes circumstancies s’hauran de justificar documentalment en un termini
maxim de 5 dies habils des de I'oferiment de I'ocupacio.

En els casos descrits a I'apartat anterior la persona aspirant quedara en situacié de
suspensio de la borsa de treball. Sera responsabilitat de la mateixa persona sol-licitar
'aixecament de la suspensio.

L’exclusio de la borsa de treball sera notificada a la persona afectada d’acord amb els
principis generals en matéria de procediment administratiu per part del Servei de
Recursos Humans.

Durada de la borsa: dos anys prorrogables fins que I’Ajuntament disposi d’'una borsa de
les mateixes caracteristiques, o fins que quedi exhaurida (s’entendra exhaurida quan no
sigui possible cobrir les necessitats existents amb les persones que hi resten.

DECENA. INCIDENCIES

4
Q@» Diputacié de Girona

g. 11-13 - https://ddgi.cat/bop

Num. BOP 142 - Num. edicte 6925 - Data 28-07-2025 - CVE BOP-2025_0_142 6925 - Pa

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

S



B R

=¥ Ajuntament de ’Escala

8 vila marinera
| 4

N=
El tribunal qualificador queda facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que es
produeixin durant el desenvolupament del procés selectiu, atenent al que estableix la
normativa reguladora dels procediments de provisio de llocs de treball a I’Administracio
Publica.

En tot alld no previst en la present convocatoria, es procedira segons el que determina
el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei
de les entitats locals, el Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, que aprova la refosa
dels textos vigents a Catalunya en matéria de funcio publica, i el Reial Decret Legislatiu
5/2015, 30 d’'octubre, pel qual s’aprova el text refés de la llei de I'Estatut Basic de
I'Empleat Public.

ONZENA. REGIM DE RECURSOS | LEGISLACIO APLICABLE

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'Alcalde/essa, si aquests actes
decideixen directe o indirectament el fons de 'assumpte, determinen la impossibilitat de
continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i
interessos legitims, els interessats podran interposar, d’acord amb I'article 123 de la
LPAC, potestativament, recurs de reposicio en el termini d’'un mes a comptar a partir de
I'endema de la seva publicacio o notificacié, davant de I'Alcaldia, o bé recurs contenciés
administratiu d’acord amb I'article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccidé contenciés administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de
'endema de la seva publicacio o notificacié, davant del Jutjat Contenciés Administratiu
provincial de Girona, d’acord amb el que preveu l'article 8 de la Llei esmentada.

Si s’opta per interposar el recurs de reposicid, no es podra interposar recurs contencios
administratiu fins que aquest no hagi estat resolt expressament o s’hagi produit la seva
desestimacié per silenci administratiu. Transcorregut un mes sense que es notifiqui la
resolucio del recurs de reposicid, aquest s’entendra desestimat per silenci administratiu
i es podra interposar recurs contenciés administratiu, davant el Jutjat del Contencids
Administratiu de Girona, en el termini de sis mesos comptats de I'endema en que es
produeixi la desestimacié per silenci del recurs.

Contra les resolucions i els actes de tramit del tribunal qualificador, si aquests ultims
decideixen directe o indirectament el fons de 'assumpte, determinen la impossibilitat de
continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i
interessos legitims, les persones interessades podran interposar en el termini d’'un mes
a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacio, recurs d’alcada davant
del mateix drgan que el va dictar o davant de I'Alcalde/essa.

Igualment les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos. En el cas dels/de les
empleats/des en régim laboral es podra presentar reclamacio prévia davant I'Ajuntament
d’acord amb el que, a I'efecte, disposi la Llei de Procediment Laboral.

En alld que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determini la Llei
7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del régim local; el Reial Decret Legislatiu
781/86, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de les disposicions vigents en
matéria de Regim Local; el Text refos de la Llei Municipal i de Régim Local de Catalunya,
aprovat pel Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril; el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de
30 d’'octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat
public; El Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos
de I'Estatut dels Treballadors; el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, que aprova la
refosa dels textos vigents a Catalunya en matéria de funcié publica; el Reial decret-llei
14/2021, de 6 de juliol, de mesures urgents per a la reduccioé de la temporalitat en
I'ocupacio publica; i el Decret 214/90, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de
Personal al Servei de les Entitats Locals.
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Aquestes bases i la convocatoria de les proves selectives podran ser impugnades pels
qui es considerin persones interessades, mitjangcant la interposicid d’un recurs
contenciés administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu provincial de Girona,
en el termini de dos mesos a comptar a partir de 'endema de la seva publicacio.
Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar un recurs de reposicié davant
de l'Alcalde/essa, en el termini d’'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva
publicacio.
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