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Anunci d’esmena a les bases del procés selectiu per a la cobertura definitiva de tres 
places d’agent de policia local i constitució d’una borsa de treball per a l’Ajuntament de 
l’Escala 
 
La Junta de govern local d'aquest Ajuntament en sessió celebrada en data 5 de juny de 2024 
en sessió de caràcter Ordinari va adoptar entre altres, el següent acord: 
 
 
Vist que es van aprovar les bases del procés selectiu per a la cobertura definitiva de tres 
places d’agent de policia local per Junta de Govern Local de data 17 d’abril de 2024. 
 
Vistes les bases del procés selectiu per a la cobertura definitiva de tres places d’agent de 
policia local i  vistes les observacions fetes per la Direcció General de Coordinació de les 
Policies Locals. 
 
En tant que les observacions no afecten al període de recepció de sol·licituds de participació 
i per tant, no cal l’ampliació de termini, es procedeix a realitzar les esmenes següents: 
 
 
BASE SEGONA 
 

ON DIU: Estar en possessió del títol de batxillerat, de tècnic, o un altre d'equivalent o 
superior. O bé complir amb els requisits de la Llei 3/2023, de 16 de març, de mesures 
fiscals, financeres, administratives i del sector públic per al 203, que modifica la Llei 
16/1991, de les policies locals, en el seu article 36. Les persones aspirants amb 
titulacions obtingudes a l’estranger han d’estar en possessió d’algun dels títols 
homologats a Espanya, de conformitat amb el que estableix la normativa vigent en 
aquesta matèria i aportar la justificació d’equivalència. 
 
HA DE DIR: Estar en possessió del títol de batxillerat, de tècnic, o un altre d'equivalent 
o superior. 
 

 
 
FASE DE CONCURS 

ON DIU: Experiència laboral 

 
 Per serveis prestats a l’Ajuntament de l’Escala, ocupant un lloc de treball d’agent de 

policia local: 0,25 punts per mes complert, fins a un màxim de 2,5 punts. 
 

 Per serveis prestats en altres administracions, com a policia o altres cossos policials ( 
MM.EE, Vigilants o Guàrdies Municipals i cossos de Seguretat de l’Estat): 0,1 punts per 
mes complert, fins a un màxim d’2,5 punts. 
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HA DE DIR:  Experiència laboral (FINS UN MÀXIM DE 2.5 PUNTS) 
 

 Per serveis prestats a l’Ajuntament de l’Escala, ocupant un lloc de treball d’agent de 
policia local: 0,25 punts per mes complert. 
 

 Per serveis prestats en altres administracions, com a policia o altres cossos policials ( 
MM.EE, Vigilants o Guàrdies Municipals i cossos de Seguretat de l’Estat): 0,1 punts per 
mes complert. 
 

Per l'exposat, d’acord amb l’article 109.2 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment 
administratiu comú de les administracions públiques, aquest Ajuntament  procedeix a la 
rectificació del mateix, deixant constància a l’expedient. 
 
 
L’Escala a data de signatura electrònica 
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