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Anunci de la convocatoria i bases del procés selectiu per a la cobertura definitiva de dues
places d’oficial de segona (C2) i constitucidé d’una borsa de treball

La Junta de Govern Local de l'ajuntament de U’Escala celebrada en sessi6 ordinaria ha aprovat la
convocatoriailes bases del procés selectiu per a la cobertura definitiva de dues places d’oficial de
segona i la constitucié d’una borsa de treball, tal com segueix

Bases reguladores del procés de seleccio per a la cobertura definitiva de dues places d’oficial
de segona paleta (C2) i la constitucio d’una borsa de treball per a la brigada municipal de
UAjuntament de UEscala.

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA
Aquestes bases tenen per objecte regular el procés de seleccio per a la cobertura definitiva de
dues places d’oficial de segona (C2) i la constitucio d’una borsa de treball per a 'Ajuntament de
UEscala.

Elrégim juridic d’aquests llocs de treball, sera el que consta a la plantilla de personal, ala RLT i el
Pacte de Condicions Laborals i Conveni col:-lectiu en vigor.

Les bases completes es publicaran integrament al BOP, al Tauler d’anuncis de la corporacio i per
mitjans electronics. Un extracte de les convocatories sera publicat al DOGC, de conformitat amb
el que disposa l'article 76 del Decret 214/1990, de 30 de juliol.

D’acord amb la disposicio addicional trigesima de la llei 8/2023, de 12 de maig, de mesures urgents
per a la reduccio de la temporalitat, de foment de la promocio interna i d'agilitacio de la cobertura
de llocs de treball amb funcionaris de carrera, relativa a l'aplicacio de la disposicio addicional
trentena del text unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en materia
de funcié publica aprovat pel Decret legislatiu 1/1997, s’afegeixen dues places addicionals per a
cobrir futures vacants a carrec de les ofertes d’ocupacio publica dels dos anys seglients.

Les proves selectives es regiran per aquestes bases i pel Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, i supletdoriament s’aplicara la legislacio vigent en materia de regim local i de funcid
publica.

2. FUNCIONSI CARACTERiSTIQUES DEL LLOC DE TREBALL
Les funcions del lloc de treball a titol enunciatiu i d’entre d’altres son:

— Executar treballs de manteniment general d’instal-lacions, equipaments i via publica.

— Realitzar reparacions basiques d’obra, pintura, fusteria, lampisteria i electricitat.

— Fertasques de conservacio i manteniment preventiu dels edificis municipals.

— Detectar incidencies i comunicar les anomalies observades als responsables
corresponents.

— Utilitzar eines manuals i maquinaria propia de la brigada municipal.
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Col-laborar en el muntatge i desmuntatge d’escenaris, tanques, carpes i infraestructures
per a actes publics.

Transportar materials, mobiliari i eines necessaries per a les diferents actuacions.
Realitzar treballs de senyalitzacio i suport a la mobilitat viaria.

Efectuar tasques de neteja i adequacié d’espais publics.

Col-laborar en actuacions urgents derivades d’incidéncies meteorologiques o
emergencies.

Donar suport a altres serveis municipals quan sigui necessari.

Vetllar pel correcte Us i conservacié dels vehicles, maquinaria i eines assignades.
Complir les normes de prevencid de riscos laborals i utilitzar els equips de proteccid
individual.

Informar de les necessitats de material o reposicio d’eines.

Executar les ordres de treball assignades pels responsables del servei.

Realitzar petites actuacions de jardineria i manteniment d’espais verds.

Participar en treballs de manteniment del mobiliari urba.

Col-laborar en el control i manteniment de magatzems municipals.

Fer tasques basiques de paleteria, com reparacié de voreres, paviments o parets.
Qualsevol altra funcié de caracter similar que li sigui encomanada dins del seu ambit

professional i categoria laboral.

Caracteristiques:

Denominacid: Oficial de segona

Codi del lloc de treball: 55

Categoria professional: C2

Complement de desti: 12

Complement especific anual: 7.202,30 €

REQUISITS DELS ASPIRANTS

Podran prendre part en el concurs oposicidé persones aspirants que reuneixin els requisits
seguents:

1.

Tenir la nacionalitat espanyola o la d'altres estats membres de la Unio Europea o la dels
estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unio Europea i
ratificats per Espanya, sigui aplicable la lliure circulacio de treballadors/res. Igualment, hi
poden participar, sigui quina sigui la seva nacionalitat, el/la conjuge d'espanyol/a o de
nacional d'altres estats membres de la Unio Europea, sempre que no estigui separat/ada
de dret, i els/les seus/seves descendents i els/les descendents del/de la conjuge, sempre
que no estiguin separats/ades de dret, siguin menors de 21 anys o0 més grans d'aquesta
edat dependents, d'acord amb el que disposa l'article 57 del Reial Decret Legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre, pel que s'aprova el text refés de la Llei de ['Estatut basic de
l'empleat public. En tots els casos, quan finalitzi el procés, les persones aspirants que no
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tinguin la nacionalitat espanyola hauran d'acreditar documentalment la seva nacionalitat,
0 sis'escau, elvincle de parentiu amb el/la nacional en virtut del qual es presenteni, en el
cas de descendents majors de 21 anys, el fet de viure al seu carrec. Igualment, aquestes
persones aspirants hauran de presentar declaracio jurada o promesa feta pel/per la
nacional, en la qual aquest/a manifesti fefaentment que no esta separat/da de dret del
seu/de la seva conjuge.

En qualsevolcas, elsiles aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han d'acreditar
documentalment la seva nacionalitat.

Haver complert setze anys i no excedir, en el seu cas, de l'edat maxima de jubilacid
forcosa.

Titulacio: Graduat escolar, ESO o equivalents. Si el titol procedeix d'un Estat membre de
la Uni6 Europea, s’haura de presentar el certificat acreditatiu del reconeixement o de
’homologacio del titol equivalent, de conformitat amb la Directiva 89/48, de 21 de
desembre de 1988, al RD 1665 /1992 i altra normativa de transposicié i desenvolupament.
No estar inhabilitat/ada per senténcia ferma per a l'exercici de les funcions a
['Administracié Publica ni haver estat separat, per resolucid disciplinaria ferma, del seu
servei.

No patir cap malaltia ni estar afectat/da per cap impediment fisic o psiquic que
impossibiliti el normal exercici de les funcions propies de la categoria.

Posseir la capacitat funcional pel desenvolupament de les tasques i l'exercici de les
funcions corresponents al lloc de treball.

No trobar-se sotmes/sa en cap de les causes d’incapacitat o incompatibilitat previstes a
la legislacio vigent.

Tenir els coneixements del nivell intermedi de catala (B2) o superior. L’acreditacié del
requisit de coneixements linglistics es fara aportant, dins el termini de presentacio de
sol-licituds, la documentacié que deixi constancia d’alguna de les situacions exposades en
el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre ’acreditaci6 del coneixement del catala i 'aranés
en els processos de seleccid de personal i de provisid de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya. En el cas de no tenir 'acreditacié corresponent,
’aspirant sera convocat per a la realitzacio d’una prova, que en el cas de no superar-se,
comportaria la seva exclusio del procés.

Queden exempts de realitzar la prova de llengua catalana, aquelles persones que han
participat en un procés selectiu per accedir a UAjuntament de UEscala, convocat per
aquesta corporacio, en que hi hagués establerta una prova o exercici del mateix nivell o
superioris’hagi superat la prova o U'exercici de coneixements de llengua catalana.

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de tenir coneixements
de llengua castellana del nivell B2 o superior. Aquest coneixement s’acredita mitjancant
la superacio de la prova o Uexercici establert a aquest efecte o la presentacio d’un dels
documents que s’indiquen a continuacio:
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— Certificat d’haver cursat ’'educacié primaria, la secundaria i el batxillerat a UEstat
espanyol.

— Diploma d’espanyol (nivell B2, equivalent o superior)

— Certificat d’aptitud en castella per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes. També estan exemptes de realitzar 'exercici de coneixements de
llengua castellana les persones aspirants nacionals de paisos en que la llengua
castellana sigui llengua oficial o que hagin cursat en llengua castellana els estudis
conduents a obtenir la titulacio exigida com a requisit d’accés.

El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en aquest procés
selectiu s’ha de produir en la data d’acabament de presentacié de sol-licituds i mantenir-se fins a
la formalitzacio delnomenament. No obstant aixo, si durant el procés selectiu eltribunal considera
que hi ha raons suficients, podra demanar a qualsevol dels/de les aspirants que acreditin el
compliment de totes o alguna de les condicions i els requisits exigits per prendre part en el procés
selectiu de que es tracti.

Les persones aspirants estrangeres hauran d'acreditar mitjangant declaracié jurada o promesa
que no es troben sotmeses a sancié disciplinaria o condemna penal que impedeixi en el seu Estat
per l'accés a la funcio publica. EL compliment de les condicions i els requisits exigits per aquesta
convocatoria, s'ha de produir en la data d'acabament del termini de presentacié de sol-licituds i
mantenir-se fins al moment del nomenament. Aquests requisits s'han d'acreditar presentant la
documentacié oportuna. No obstant aixo, si durant el procés selectiu el Tribunal considera que hi
ha raons suficients, podran demanar a qualsevol de les persones aspirants que acreditin el
compliment de totes o alguna de les condicions i els requisits exigits per prendre part en el procés
selectiu.

Compliment de requisits

El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en aquest procés
selectiu s’ha de produir en la data d’acabament de presentacié de sol-licituds i mantenir-se fins
a la formalitzacio del nomenament.

En relacié amb 'acreditacioé dels coneixements de catala si no s’ha adjuntat durant el termini
de presentacio de sol-licituds, es podra presentar:

- Fins a set dies naturals previs a la data de realitzacio de la prova es pot enviar per
correu electronic, com a document adjunt, a l'adreca recursoshumans@lescala.cat.
Caldra indicar en l'assumpte del correu electronic de quin procés selectiu es tracta i
“acreditacio catala”. En aquest correu hauran d'especificar lesseves dades personals
d’identificacié (nom i cognoms, DNI i telefon de contacte). Aquesta adrega de correu
electronic només es pot utilitzar per a lescomunicacions que s'indiquin especificament
en aquestes bases.
- El mateix dia, compareixent en el lloc on s’hagi de realitzar la prova, abans ques’inicii
la mateixa, presentant original de Uacreditacio del nivell requerit.
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Acreditacio del compliment de requisits

No obstant aix0, si durant el procés selectiu el tribunal considera que hi ha raons suficients,
podra demanar a qualsevol de les persones aspirants que acreditin el compliment de totes o
alguna de les condicions i els requisits exigits per prendre part enel procés selectiu de que es
tracti.

4. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS
Sol-licitud

Les sol-licituds es presentaran preferentment per mitjans electronics mitjancant una instancia
generica o bé a ’OAC (C. Pintor Joan Massanet, 34, 17130 U’Escala) en hores d’atencié al public
(de 9 a 13.30 hores). També es podra presentar en la forma que estableix U'article 16.4 de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre de procediment administratiu comu de les administracions publiques.

El termini de presentacio de sol-licituds és de 20 dies habils comptats a partir de l'endema de la
publicacio al Butlleti Oficial de la Provincia (Art. 30.2 de la LPACAP).

Les persones aspirants hauran de manifestar a la sol-licitud que s6n certes les dades que hi
indiquen i que compleixen totes les condicions establertes a les bases, sota la seva
responsabilitati amb independéncia de la posterior acreditacid en finalitzar el procés selectiu.
Documentacio a presentar

Juntament amb la sol-licitud, que haura contenir la declaracio responsable conforme 'aspirant
compleix totes les condicions exigides, i la indicacio expressa de per a quina plagavol concursar,
caldra presentar la seglient documentacio:

—  Curriculum vitae actualitzat

— Copia del DNI o passaport, o en cas de no tenir la nacionalitat espanyola, del
document oficial acreditatiu de la nacionalitat. Els/les aspirants que no tinguin la
nacionalitat espanyola, nila dels altres estats membres de la Unio Europea, nila dels
estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacio de treballadors, hauran
de presentar la corresponent documentacio expedida per les autoritats competents
que acrediti el vincle de parentiu amb una persona de nacionalitat d’'un estat
membre de la Unié Europea o d’un dels estats als quals, en virtut de tractats
internacionals subscrits per la Unio Europea i ratificats per Espanya, els sigui
aplicable la lliure circulacié de treballadors. També hauran de presentar una
declaracié jurada o promesa efectuada pel/per la conjuge en la qual aquest/a
manifesti fefaentment que no esta separat/da de dret de I’aspirant.

— Copia de la documentacio acreditativa de la titulacio requerida.
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— Documentacié acreditativa del nivell intermedi (B2) de catala per tal de quedar
exempt de la realitzacio de la prova de nivell.

— Documentacid acreditativa del nivell intermedi de castella (nivell B2) només
aquelles persones que no tenen la nacionalitat espanyola i que provenen de paisos
en que la llengua castellana no és llengua oficial.

— Copiadels certificats de la documentacié acreditativa de la fase de merits.

Documentacio ja aportada

No caldra tornar a presentar aquella documentacié que s’hagi aportat amb anterioritat i que
estigui en poder de UAjuntament de UEscala. En aquest cas caldra indicar de quina documentacio
es tractaien quin procediment es va aportar. Aquestes dades es faran constar a la sol:-licitud de
presentacié de merits.

Dades de contacte a efecte de notificacions

Les dades corresponents al domicili, telefon i adrega electronica que figurin en la sol-licitud es
consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions i sera responsabilitat exclusiva
de les persones aspirants els errors en la seva consignacié i la comunicacio a UAjuntament de
UEscala de qualsevol canvi de les mateixes.

Taxa per la concurréncia a les proves selectives

D’acord amb les ordenances fiscals de UAjuntament de UEscala aprovades pel 2023, d’acord amb
el grup a la que pertany la convocatoria (C2), correspon una taxa de 19€. El pagament de taxes es
podra fer a través d’una entitat bancaria o per mitjans telematics.

Presentacid de la sol-licitud i pagament de la taxa: Conjuntament amb la sol-licitud de participacio
cal adjuntar el document justificatiu del pagament de la taxa corresponent
http://www.lescala.cat/ca/oferta-publica/

Les persones que d’acord amb les ordenances fiscals, estiguin exemptes de pagament per trobar-
se en situacio de demandant d’ocupacio no ocupat (DARDO), hauran d’adjuntar copia d’aquest
document a la sol:-licitud.

5. TRACTAMENT DE DADES PERSONALS

Amb laformalitzacid i presentacid de la sol-licitud doneu el vostre consentiment per al tractament
de les dades de caracter personal.

Les vostres dades personals seran tractades per CTAJUNTAMENT DE L’ESCALA de forma legitima
sobre la base del consentiment de linteressat amb la finalitat de gestionar i tramitar els
processos de seleccié de personal. Aixi mateix informem que les seves dades es conservaran
durant la gestio del procés de seleccid i les possibles reclamacions posteriors (la finalitat per la
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qual es recullen) i després d’aquest, quan existeixi alguna obligacié legal de conservacio de
dades.

Les seves dades personals, objecte de tractament per CAJUNTAMENT DE L’ESCALA son les
seguents:

— Dades identificadores: DNI, adreca postal o electronica, imatge, N° Seguretat Social
o Mutualitat, telefon, nom i cognoms, signatura manual, signatura electronica.

— Dades relatives a les caracteristiques personals: estat civil, familia, naixement, lloc
de naixement, edat, sexe, nacionalitat.

— Dades acadéemiques i professionals: formacid, titulacions, experiencia professional,
pertinenca a col-legis o associacions professionals.

— Detalls d'ocupacio: professio, lloc de treball, dades no economiques de nomina,
historial del treballador / de la treballadora.

— Dades de resposta de les proves: examens escrits, testos complimentats,
gravacions de veu i/o video d’entrevistes o exercicis, i altres possibles formats de
suport de les proves realitzades.

Els destinataris de les vostres dades personals seran Unica i exclusivament, complint amb
l'obligacid legal aplicable, les Administracions Publiques competents en aquest ambit.

En cas d'estar interessat/da en exercir els drets previstos en la normativa de proteccio de dades,
us informem que teniu reconeguts els drets d'accés a les dades objecte de tractament, de
rectificacid de dades erronies o inexactes, de supressid quan, entre altres motius, les dades jano
siguin necessaris per a les finalitats que van ser recollits i d'oposicié a algun tractament de les
seves dades.

Aixi mateix, les persones interessades podran sol-licitar la limitaci6 del tractament de les seves
dades, en aquest cas Unicament els conservarem per a l'exercici o la defensa de reclamacions.
Aquests drets poden exercir-se enviant un missatge a l'adreca de correu electronic:
recursoshumans@lescala.cat o mitjangant Uenviament d’una instancia generica a UAjuntament
de UEscala, Pintor Joan Massanet, 34-17130 L’Escala.

6. ADMISSIO DELS ASPIRANTS | CALENDARI DE PROVES

L’admissié o exclusio de persones aspirants es fara tenint en compte el que estableix article 77,
apartats 2i 3 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al
servei de les entitats locals.

Finalitzat el termini de presentacioé de sol-licituds, es dictara resolucio, en el termini maxim d'un
mes, per aprovar la llista provisional d’admesos i exclosos. Aixi com fer constar el dia, hora i lloc
de realitzacio de les proves, i la composicié nominal dels organs de seleccio.

La resolucid de la relacié provisional de persones aspirants admeses i excloses sera nominal,
d’acord amb el que preveu Uarticle 21 del decret 8/2021, de 9 de febrer, sobre la transparéncia i
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el dret d’accés a la informacio publica que desenvolupa la llei 19/2014, de 29 de desembre, i es
publicara a la seu electronica de ’Ajuntament de ’Escala.

Es concedira un termini de 10 dies habils, a comptar de ’endema de la publicacid, per formular
esmenes i possibles reclamacions, aquestes s’hauran de resoldre en el termini dels 30 dies
seguents a la finalitzacié del termini de presentacid. Transcorregut aquest termini sense que
s’hagi dictat resolucid, les al-legacions s’entendran desestimades.

Sino es presenten reclamacions, es considerara elevada a definitiva la llista d’aspirants admesos
i exclosos sense necessitat de nova publicacio.

En el suposit d’instancies defectuoses, es requerira la persona interessada perque ho esmeni en
el termini de 10 dies habils. Si no ho fa, quedara exclosa de la llista d’admesos i s’arxivara la
peticid, amb els efectes i d’acord amb el procediment previst a la Llei 39/2015, d’1 d’octubre.

Si el Tribunal té coneixement que algun dels aspirants no reuneix integrament els requisits per
participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu, podra proposar, amb
audiéncia prévia de U'interessat, la seva exclusio i, si s’escau, es posaran en coneixement de les
autoritats pertinents les inexactituds o les falsedats comprovades als efectes pertinents.

7. TRIBUNAL QUALIFICADOR

ElTribunal qualificador estara composat per un minim de tres persones titulars i el mateix nimero
de suplents, una de les quals desenvolupara les funcions de Presidéncia. La composicié del
tribunal es determinara per resolucié de ’Alcaldia en el mateix acte d’aprovacid de la relacié de
persones admeses i excloses a la convocatoria i en la designacio dels seus membres s’estara a
allo que es preveu a Uarticle 60 del Real decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, que aprova el
text refos de la llei de Uestatut basic de U'empleat publici Uarticle 72, 731 74 de Decret 214/1990,
de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals.

Els tribunals han d'estar compostos per un minim de tres titulars i tres suplents, que seran
designats per la corporacio d'acord amb les normes seglients:

President/a:

- Una persona funcionaria de carrera o laboral indefinida de la Corporacié del mateix grup o

superior de la categoria objecte de la convocatoria.
Vocals:

- Unapersona experta en funcions similars a la de vacant objecte de la convocatoria, designada

per la Corporacio.
Secretari/a:
- Un/apersona funcionari/aria o laboral indefinida de la Corporacis,
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En els tribunals o organs similars s'ha de garantir la presencia de funcionaris, pero en cap cas no
han de ser constituits majoritariament per membres en actiu del mateix cos o la mateixa escala
per als quals s'ha de fer la seleccid. El personal tecnic i el funcionari han de tenir la idoneitat
necessaria en relacié amb el tipus de places a proveir.

El president de la corporacid, o un membre d'aquesta en qui delegui, presideix els tribunals o
organs similars.

Elnomenament del tribunal o d'un drgan similar correspon a l'0rgan de l'ens local competent per
al nomenament dels funcionaris de que es tracti.

Els vocals han de ser designats a la convocatoria i han de tenir una titulacié igual o superior a
l'exigida per a l'accés a les places objecte de convocatoria. D'acord amb el que estableixin les
bases, la secretaria del tribunal pot recaure en un dels seus membres.

Els tribunals i els 0rgans seleccionadors han d'actuar amb estricta independeéencia i objectivitat i
les seves resolucions vincularan 'Administracio, sens perjudici que aquesta, si s'escau, pugui
procedir a la seva revisio d'acord amb la normativa vigent. En aquest cas s'han de practicar
novament les proves o els tramits afectats per la revisié efectuada.

Elfuncionament dels tribunals o dels organs seleccionadors s'ha d'adequar a les normes propies
dels organs col-legiats. L'abstencio i la recusacio dels membres dels tribunals o organs
seleccionadors s'han d'ajustar al que preveuen els articles 20 i 21 de la Llei de procediment
administratiu.

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l’assisténcia de més de la meitat dels seus
membres, titulars o suplents, a més de la preséncia del president i del/de la secretari/aria o de
les persones que els substitueixin.

Les decisions s’adoptaran per majoria de vots. En el cas que es produeixi un empat en les
decisions del tribunal, el president podra fer Us del vot de qualitat per desfer-lo.

Els membres del tribunal hauran d’abstenir-se d’intervenir quan els concorrin les circumstancies
previstes a larticle 23 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Regim Juridic del Sector Public (en
endavant LRISP). Aixi mateix, podran ser recusats pels/per les interessats/des, d’acord amb
Uarticle 24 de U'esmentada Llei.

El tribunal podra disposar la incorporacié d’assessors/es especialistes, per a totes o alguna de
les proves, els quals es limitaran a Uexercici de les seves especialitats tecniques, en base a les
quals col-laboraran exclusivament amb l'0rgan de seleccio.

Eltribunal queda facultat perresoldre els dubtes que es presentini prendre els acords necessaris
per al bon ordre de les proves en tot el que no preveuen aquestes bases.

En qualsevol moment el tribunal podra requerir els/les aspirants perquée acreditin la seva
identitat.

Eltribunal adoptara les mesures necessaries per garantir que les proves o els exercicis de la fase
d’oposicio que siguin escrits, i no hagin de ser llegits davant d’ell, siguin corregits sense que es
conegui la identitat dels/de les aspirants que hi participen. Aixi mateix, no corregira les proves o
els exercicis en que hi consti el nom de 'aspirant o signes o marques que permetin coneixer la
sevaidentitat.
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El tribunal haura d’observar l'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el que fa
referéncia a les qliestions tractades en les reunions que es duguin a terme.

En compliment d’allo que determina Uarticle 29 del Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre
indemnitzacions per rao del servei, s’abonaran assistencies per a la concurrencia a les sessions
del tribunal qualificador.

8. DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU

La seleccié pel sistema de concurs oposicid lliure consisteix en la superacié de les proves
corresponentsien lavaloracio dels merits degudament acreditats pels/per les aspirants, d’acord
amb el barem previament establert. La puntuacié obtinguda en la fase de concurs no podra
aplicar-se per superar els exercicis de la fase d’oposicio.

La data, ’horai el lloc de realitzacié de les proves i de la valoracié dels mérits seran determinats
pel tribunal i se’n donara publicitat juntament amb els resultats de la prova anterior, i per
qualsevol altre mitja, si aixi ho creu necessari, per tal de facilitar-ne la maxima difusié. Amb
aquesta publicacid es considerara realitzada 'oportuna notificacio als interessats/des.

Els/les aspirants hauran de compareixer a les diferents proves proveits del Document Nacional
d’ldentitat (DNI). La manca de presentacio d’aquest document determinara Uexclusio
automatica de 'aspirant del procediment selectiu.

Per cadascuna de les proves es realitzara una Unica crida. Els/les aspirants que no compareguin
en el lloc, la data i ’hora assenyalats, seran definitivament exclosos del procés selectiu.

L’'ordre d’actuacié dels/de les aspirants per a aquells exercicis que no puguin fer-se
conjuntament seguira ’ordre alfabetic del primer cognom.

Si el tribunal té coneixement que algun/a dels/les aspirants no reuneix integrament els requisits
per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu podra proposar, amb
audiéencia previa de linteressat/da, la seva exclusid i, siescau, es posaran en coneixement de les
autoritats que correspongui les inexactituds o falsedats comprovades als efectes pertinents.

Adaptacio de les proves per a persones amb discapacitat

Les persones amb discapacitat que hagin sol:-licitat adaptacions per a la realitzacio de les proves,
hauran d’aportar en un termini de 5 dies habils a comptar a partir de l'endema de la publicacié de
la data de realitzacio de la prova corresponent, fotocopia del certificat de Uequip oficial de
valoracid, d’un centre d’atencid a les persones amb discapacitat dependent del Departament de
treball, afers socials i families que acrediti aquesta condicid, aixi com l'adaptacio o adequacié
de tempsi mitjans materials per a la realitzacid de les proves i exercicis que prevegin a les bases.

Persones en situacio de tractament oncologic, dones en previsio de part i mares lactants
S’habilitara un espai fisic adaptat a les seglients situacions : embaras, mare lactant, malaltia
oncologica que comporti tractaments de quimioterapia, altres situacions que el Tribunal avalui
com equiparables pel que fa a necessitats.
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Pertal que '0organ de seleccio habiliti aquest dispositiu, les persones aspirants afectades hauran
d'informar amb caracter previ a '0rgan de seleccio mitjangant correu electronic a l'adreca:
recursoshumans@lescala.cat, indicant en l'assumpte del correu electronic de quin procés
selectiu es tracta i “adaptacio espai prova”. En aquest correu hauran d'especificar el seu cas i
necessitats d’adaptacio, aixi com les seves dades personals (nom i cognoms, DNI i telefon de
contacte). El termini establert per formalitzar aquesta petici6 sera de 2 dies habils a comptar a
partir de l'endema de la publicacio de la llista d’admesos i exclosos.

Aquesta adreca de correu electronic només es pot utilitzar per a les comunicacions que
s'indiquin especificament en aquestes bases.

Els/les aspirants hauran de realitzar les seglients proves obligatories i de caracter eliminatori
seguents:

FASE PREVIA. Coneixement de les llengiies oficials.

PROVA.- Coneixement de les llengiies oficials
Aquesta fase prévia constara de les seglients proves:

1.- Prova de catala: corresponent al nivell de coneixements Intermedi B2, que s’adequara als
models aprovats pel Ple de la Corporacio i, en el que s’hagi modificat pel Decret 3/2014, de 7 de
gener, de modificacio del Decret 152/2001, sobre avaluacio i certificacio de coneixements de
catala, i pel Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre l'acreditacioé del coneixement del catala i
’aranés en els processos de seleccié de personal i de provisio de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya.

Estaran exempts/es de realitzar aquesta prova de coneixement de la llengua catalana:

— Els/les aspirants que, dins el termini de presentacio d’instancies, justifiquin amb els
corresponents titols oficials que tenen el nivell exigit de catala.

En cas de titol equivalent dels titols oficials del Departament d’Ensenyament amb els certificats
de la Junta Permanent de Catala, es pot aportar, també un certificat expedit pel centre docent
corresponent a sol-licitud de la persona interessada.

— Els/les aspirants que hagin participat i obtingut placa en processos anteriors de seleccio
de personal en aquest Ajuntament, en que hi hagués establerta una prova de catala del
mateix nivell o superior, 0 que hagin superat la prova esmentada en altres processos de
la mateixa oferta publica d’ocupacio.

Per a la realitzacio d’aquesta prova, el tribunal comptara amb [’assessorament d’una persona
técnica especialitzada en normalitzacio linguistica.

La prova, obligatoria i eliminatoria, sera qualificada com a APTE/A o NO APTE/A, quedant
eliminats/des del procés de seleccid els/les aspirants que siguin declarats/des no aptes. Seran
APTES els/les aspirants que obtinguin una puntuacié minima de 5 sobre 10.
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2.- Prova de castella: corresponent al nivell de coneixements B2 intermedi de castella. Els %
coneixements de la llengua castellana s’hauran d’acreditar per aquells/elles aspirants que no §
tinguin la nacionalitat espanyola. 8
La prova de coneixement de la llengua castellana consistira en mantenir una conversa, amb -“-‘
{2

els/les assessors/ores que el tribunal de seleccié nomeni, de manera que quedi demostrat un
domini suficient de U'idioma per part de U'aspirant.
Restaran exempts de realitzar aquesta prova els/les aspirants que hagin presentat, juntament
amb la instancia sol:licitant prendre part en el procés de seleccio, alguna de la documentacio
acreditativa de coneixements seglient:
a) Certificat que acrediti que s’ha cursat la primaria i/o la secundaria i/o el batxillerat a
UEstat espanyol.
b) Diploma d’espanyol nivell B2 o certificacié academica que acrediti que s’han superat
totes les proves adrecades a la seva obtencid.
c) Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers/es expedit per les escoles oficials
d’idiomes.
La prova, obligatoria i eliminatoria, sera qualificada com a APTE/A o NO APTE/A, quedant
eliminats/des del procés de seleccid els/les aspirants que siguin declarats/des no aptes. Seran
APTES els/les aspirants que obtinguin una puntuacié minima de 5 sobre 10.

FASE D’OPOSICIO

1r exercici. Prova teorica.

Consistira en respondre per escrit un questionari tipus test de 20 preguntes elaborat pel tribunal
sobre el contingut del programa del temari de U'Annex |. Els aspirants disposaran d’un periode
maxim de 60 minuts per realitzar la prova.

Num. BOP 126 - Num. edicte 5936 - Data 03-07-2026 - CVE BOP-2026_0_126_5936 - Pa

Aquesta prova sera de caracter obligatori i eliminatori per a totes les persones aspirants.

Es puntuara fins a un maxim de 20 punts i caldra un minim de 10 punts per superar-la.

2n exercici. Prova practica.

En aquesta prova s’avaluara la competéncia técnica de les persones aspirants en relacio al lloc de
treball a cobrir. Aquesta prova sera de caracter obligatori i eliminatori per a totes les persones
aspirants.

Consistiraenresoldre un o més casos practics o bé un qiiestionari tipus test, proposat pel tribunal,
relacionats amb les tasques a desenvolupar, principalment les referides a la base tercera, i amb el
temari de UAnnex |. Les persones aspirants disposaran d’un periode maxim de 2 hores per resoldre
la prova practica.
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FASE DE CONCURS

La puntuacié obtinguda en la valoracié de mérits incrementara la del conjunt de les proves de la
fase d’oposicid i concurs perod no sera eliminatoria.

La valoracio de merits es dura a terme d’acord amb el seglient barem i sempre sobre la
documentacié acreditativa dels merits que s’hagin aportat dins el termini de presentacié de
sol-licituds. La puntuacié maxima de la valoracio total dels merits sera de 30 punts, d’acord amb
els apartats que tot seguit s’assenyalen.

1. Experiéncia professional:

L’experiéncia professional es valorara fins un maxim de 15 punts:

— Experiéncia professional equivalent en qualsevol administracié publica. Sera tota
aquella que sigui desenvolupada amb la mateixa categoria professional que clarament
identifiqui que es realitzen les mateixes funcions, o que l'0organ de seleccié pugui
determinar equivalent, atenent a les funcions desenvolupades i documentades. Es
valorara araé de 0.4 punts/mes treballat.

En qualsevol cas, s'entendran correctament acreditats els serveis prestats en tasques analogues
sempre que siguin prestats dins la categoria del lloc de treball objecte de la convocatoria i
s'acreditin fefaentment amb 'aportacié del corresponent certificat de serveis prestats per part de
’administracié publica corresponent.

— Experiéncia professional equivalent a 'empresa privada. Sera tota aquella que sigui
desenvolupada amb la mateixa categoria professional que clarament identifiqui que es
realitzen les mateixes funcions, o que 'organ de seleccié pugui determinar equivalent,
atenenta les funcions desenvolupades i documentades. Es valorara aradé de 0.2 punt/mes
treballat.

En el cas de serveis prestats en empreses privades, s’hauran d’acreditar mitjancant amb
’aportacio de la vida laboral i, el contracte de treball, nomines o altra documentacio justificativa,
on hi constin, en tot cas, els periodes treballats i la categoria professional.

Es considerara un mes treballat com a 30 dies naturals i en jornada complerta.

Els mesos no complerts, es puntuaran només els dies sencers de forma proporcional. La puntuacio
s’atorgara arrodonint-la per defecte a dos decimals.

Els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal eventual no es
valoraran.

Els serveis prestats simultaniament només es computaran una vegada i les jornades parcials es
computaran proporcionalment.
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No es valoraran les practiques realitzades en el marc de convenis de cooperacid educativa o
analegs.

2. Formaci6 continua i carnets professionals: Fins un maxim de 10 punts

Cursos, jornades i seminaris de formacié amb certificat d’aprofitament i/0 assisténcia,
directament relacionats amb les funcions, competencies i habilitats a desenvolupar pels llocs de
treball objecte de convocatoria.

— Menysde 10 hores: ..ccovueeeveeeviieeiereecee e, 0.5 punts per curs
— Del10a20h0resS: .cccceeeeeeeeeeeeeriiieeeeereeeeeenens 0’7 punts per curs
— De21a40hores: .ccceeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiine e eeeeenens 0’9 punts per curs
— De40horesenendavant............ccccueereeenen. 1.2 punts per curs

Carnets professionals emesos per la Generalitat de Catalunya per exercir la professid objecte de
la convocatoria: 1 punt per cada carnet professional

3. Altres merits: Fins un maxim de 5 punts
En cas de presentar-se diversos titols, essent les titulacions inferiors requisit indispensable per
accedir als estudis conduents al titol superior, només es tindra en compte el titol superior.

3.1 Titulacié superior a la requerida en matéries directament relacionats amb les funcions de la
placa a cobrir, excepte Graduat Escolar, ESO o equivalent. (Maxim 2 punts)

— Cicle formatiu de grau mig o equivalent.........cccccuvvuveenn... 1.5 punts/titol
— Cicle formatiu de grau superior o equivalent.................... 2 punts/titol
3.2 Entrevista curricular: El Tribunal podra, en els casos que determini i prévia

notificacié/comunicacio als interessats, establir la realitzacié d’una entrevista per contrastar els
merits de les persones aspirants, la seva experiéncia i aptitud per al desenvolupament de la placa
convocada, i la seva idoneitat. En cas d’empat en la puntuacié maxima resultat de la suma de les
fases d’oposici6 i concurs, entre dos 0 més aspirants, ’entrevista es realitzara preceptivament a
tots els participants. Es valoraran els seglients factors: Col-laboracid, Responsabilitat, Iniciativa,
Assiduitat, Organitzacié i Planificacié. No tindra caracter eliminatori i la puntuacié maxima sera
de 3 punts, i es distribuira de la forma seglient: Molt adequat: 3 punts, forca adequat: 2 punts,
adequat: 1 punts, poc adequat: 0.5 punts i gens adequat: 0 punts.

Aquesta puntuacié no podra ser aplicada per superar les diferents proves obligatories de la fase

d’oposicio.

9. RESOLUCIO DEL PROCES SELECTIU

La qualificaci6 final de les persones aspirants que superin totes les proves sera la suma de les
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puntuacions obtingudes a la prova teorica-practica, valoracié de meérits i entrevista
curricular/competencial, s’ s’escau.

En cas d’empat en puntuacio, es prioritzara la puntuacié obtinguda en la prova teorica i practica
en primer lloc. En cas de persistir ’empat es resoldra per la puntuacié obtinguda a U'entrevista
curriculari si continua 'empat, ’'0rgan de seleccio acordaria un tercer criteri de desempat.

Un cop obtinguda la qualificacio final de les persones aspirants, el tribunal fara publica en el
tauler d'anuncis i a la pagina web www.lescala.cat la relacié d'aprovats per ordre de puntuacio
final.

Quan en el mateix procés selectiu hi hagi diferents especialitats o titulacions que puguin afectar
Uordre o la consecuci6 d’una placa o contracte, aquesta informacié es fara constar
obligatoriament a la llista de persones admeses i a ’acta final.

Aspirants aprovats sense placa

La llei 8/2023, de 12 de maig, de mesures urgents per a la reduccio de la temporalitat, de foment
de la promoci6 interna i d'agilitacio de la cobertura de llocs de treball amb funcionaris de carrera,
relativa a Uaplicacié de la disposicid addicional trentena del text unic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica aprovat pel Decret
legislatiu 1/1997, afegeix una disposicio addicional trigesima amb el text seglient: Aspirants
aprovats sense placa:

1.Per a limitar al maxim el nomenament de personal interi en llocs de treball dels cossos, escales
i especialitats de personal funcionari, les convocatories de proves selectives poden incloure, a
més de les places autoritzades a les ofertes d'ocupacio publica, un nombre de places
addicionals per a cobrir futures vacants, a carrec de les ofertes d'ocupacié publica dels dos
anys segiients.

2. El nombre de places addicionals que es poden incloure s'ha de justificar degudament d'acord
amb la finalitat establerta per aquesta disposicid, i en cap cas no pot obstaculitzar ni impedir la
convocatoria ordinaria de les ofertes d'ocupacié previstes per als dos anys seglients.

3. Les noves vacants s'adjudiquen als aspirants que hagin aprovat el procés selectiu sense obtenir
placa, segons l'ordre d'aspirants aprovats, els quals es nomenen funcionaris de carrera i es
destinen amb caracter provisional amb motiu de 'adjudicacio d'aquestes vacants.

4. La relacié d'aspirants aprovats sense placa resta automaticament sense efecte un cop
transcorreguts tres anys a comptar de la data de resolucid de la convocatoria del procés selectiu
corresponent o quan es resolgui una posterior convocatoria d'un altre procés selectiu del mateix
cos, escala o especialitat.

5. En el suposit de convocatories mitjancant un sistema selectiu que reguli la realitzacio de cursos
selectius o periodes de practiques, cal establir els mecanismes pertinents per a poder fer efectiva
aquesta disposicio.
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6. Sens perjudici del que estableix aquesta disposicid, les convocatories dels processos selectius

poden disposar que la superacio de proves selectives anteriors sense obtenir plaga pugui eximir

de la realitzacio d'alguna prova o exercici, o bé que es valori com a merit en la fase de concurs.

10. PERIODE DE PROVA | ADQUISICIO DE LA CONDICIO DE FIXESA

De conformitat amb el que preveu Uarticle 14 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre,
pel qual s’aprova el text refds de la Llei de UEstatut dels treballadors: 1.“Podra concertarse por
escrito un periodo de prueba, con sujecion a los limites de duracion que, en su caso, se
establezcan en los convenios colectivos. En defecto de pacto en convenio, la duracion del
periodo de prueba no podra exceder de seis meses para los técnicos titulados, ni de dos meses
para los demas trabajadores. En las empresas de menos de veinticinco trabajadores el periodo
de prueba no podra exceder de tres meses para los trabajadores que no sean técnicos titulados.

En el supuesto de los contratos temporales de duracion determinada del articulo 15 concertados
por tiempo no superior a seis meses, el periodo de prueba no podréa exceder de un mes, salvo que
se disponga otra cosa en convenio colectivo. Sera nulo el pacto que establezca un periodo de
prueba cuando el trabajador haya ya desempefiado las mismas funciones con anterioridad en la
empresa, bajo cualquier modalidad de contratacion. 2. Durante el periodo de prueba, la persona
trabajadora tendra los derechos y obligaciones correspondientes al puesto de trabajo que
desempefie como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucion de la relacion
laboral, que podra producirse a instancia de cualquiera de las partes durante su transcurso.
3. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el contrato
producira plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios prestados en la antigliedad
de la persona trabajadora en la empresa”.

La persona aspirant que hagi superat el periode de prova sera proposada a U'Alcaldia per a ser
contractada com a personal laboral fix.

11. FUNCIONAMENT DE LA BORSA
Un cop finalitzat el procés selectiu, es publicaran al tauler d’anuncis de la web municipal, els
resultatsi la relacié d’aprovats, segons l'ordre de puntuacié obtinguda.

La persona cridada haura d’incorporar-se de forma immediata.

Abans de procedir a la formalitzacié del corresponent contracte i/o nomenament la persona que
s’hagi d’incorporar haura de presentar la documentacié seglient:

— Declaracio responsable de no estar inhabilitat/da per senténcia ferma per a Uexercici de
funcions publiques i de no haver estat separat/da per resolucio disciplinaria ferma del
servei de cap Administracié publica.

— Declaracio de compatibilitat de complir el que disposa Uarticle 10 de la Llei 53/1984, de
26 de desembre, que regula les incompatibilitats del personal al servei de les
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administracions publiques.

En cas que dos o més aspirants empatin en la puntuacio final del procés selectiu, tindra prioritat
la persona que hagi obtingut major puntuacio global en les proves de coneixements. En cas que
persisteixi ’empat, tindra prioritat 'aspirant que tingui major puntuacié en 'apartat d’experiencia
professional de la fase de concurs. | si persisteix 'empat, tindra prioritat Uaspirant amb major
puntuacio en 'apartat de cursos de formacio.

Periode de prova: S’establira un periode de prova durant el qual la Corporacid podra deixar sense
efectes el nomenament o contracte efectuat si la persona nomenada o contractada no s’adequa
al desenvolupament de les funcions propies del lloc de treball.

Les persones que renunciin per primera vegada a una oferta de treball se situaran en la darrera
posicio en la borsa corresponent.

Les exclusions de la borsa de treball es podran produir quan concorri alguna de les causes que
s’especifiquen a continuacio:

a. Renuncia expressa de la persona aspirant a formar part de la borsa.

b. Segona rentncia a una oferta de treball .

c. Lano superacid del periode de prova establert en el nomenament o contracte.

d. La rendncia del nomenament o contracte per voluntat de U'empleat/da, excepte que
sigui requisit previ per acceptar un altre nomenament o contracte a UAjuntament de
UEscala.

e. Per acomiadament disciplinari o suspensio ferma de funcions o per separacio del
servei, aixi com pena principal o accessoria d’inhabilitacié absoluta o especial per a
carrec public amb caracter ferm.

f. Existéncia de dos informes negatius per part de dos superiors jerarquics diferents,
degudament motivats, informant -ne a la representacio sindical.

L’aplicacio de les consequencies previstes en els dos apartats anteriors s’excepcionaran quan
es doni o s’al-legui i acrediti alguna de les seguients circumstancies :

a. Estar en situacié de permis de maternitat, paternitat, adopcid, acolliment .

b. Haver estat victima de violéncia de genere .

c. Estar cursant estudis reglats amb horaris incompatibles.

d. Estar treballant .

e. No complir amb el perfil necessari pel lloc de treball que s’ofereix amb informe
justificatiu del cap (en aquest suposit no s’oferira més aquest tipus de lloc de treball en
futures ocasions) .

f. Altres causes de forca major degudament acreditades .

Totes aquestes circumstancies s’hauran de justificar documentalment en un termini maxim de 5
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dies habils des de Uoferiment de 'ocupacio .

En els casos descrits a ’apartat anterior la persona aspirant quedara en situacié de suspensié de
la borsa de treball. Sera responsabilitat de la mateixa persona sol-licitar l'aixecament de la
suspensio.

L’exclusio de la borsa de treball sera notificada a la persona afectada d’acord amb els principis
generals en matéria de procediment administratiu per part del Servei de Recursos Humans.
Durada de la borsa: dos anys prorrogables fins que UAjuntament disposi d’una borsa de les
mateixes caracteristiques, o fins que quedi exhaurida (s’entendra exhaurida quan no sigui
possible cobrir les necessitats existents amb les persones que hi resten).

12. INCIDENCIES

El tribunal qualificador queda facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que es produeixin
durant el desenvolupament del procés selectiu, atenent al que estableix la normativa reguladora
dels procediments de provisio de llocs de treball a U’Administracié Publica.

En tot allo no previst en la present convocatoria, es procedira segons el que determina el Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats
locals, el Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, que aprova la refosa dels textos vigents a
Catalunya en matéria de funcio publica, i el Reial Decret Legislatiu 5/2015, 30 d’octubre, pel qual
s’aprova el text refds de la llei de UEstatut Basic de 'Empleat Public.

13. REGIM DE RECURSOS | LEGISLACIO APLICABLE

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de UAlcalde/essa, si aquests actes
decideixen directe o indirectament el fons de l'assumpte, determinen la impossibilitat de
continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos
legitims, els interessats podran interposar, d’acord amb Uarticle 123 de la LPAC, potestativament,
recurs de reposicio en el termini d’un mes a comptar a partir de ’endema de la seva publicacié o
notificacid, davant de U’Alcaldia, o bé recurs contenciés administratiu d’acord amb U’article 46 de
la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccio contencids administrativa, en el termini
de dos mesos a comptar a partir de ’endema de la seva publicacio o notificacio, davant del Jutjat
Contencids Administratiu provincial de Girona, d’acord amb el que preveu larticle 8 de la Llei
esmentada.

Si s’opta per interposar el recurs de reposicié, no es podra interposar recurs contenciés
administratiu fins que aquest no hagi estat resolt expressament o s’hagi produit la seva
desestimacio per silenci administratiu. Transcorregut un mes sense que es notifiqui la resolucio
del recurs de reposicio, aquest s’entendra desestimat per silenci administratiu i es podra
interposar recurs contenciés administratiu, davant el Jutjat del Contencids Administratiu de
Girona, en el termini de sis mesos comptats de ’endema en que es produeixi la desestimacié per
silenci del recurs.

Contra les resolucions i els actes de tramit del tribunal qualificador, si aquests ultims decideixen
directe o indirectament el fons de 'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés
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selectiu, o produeixen indefensio o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, les persones
interessades podran interposar en el termini d’un mes a comptar a partir de 'endema de la seva
publicacio o notificacid, recurs d’alcada davant del mateix organ que el va dictar o davant de
UAlcalde/essa.

Igualment les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos. En el cas dels/de les empleats/des en regim
laboral es podra presentar reclamacio prévia davant UAjuntament d’acord amb el que, a U'efecte,
disposila Llei de Procediment Laboral.

En allo que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determini la Llei 7/1985, de
2 d'abril, reguladora de les bases del regim local; el Reial Decret Legislatiu 781/86, de 18 d’abril,
pel qual s’aprova el Text refds de les disposicions vigents en materia de Regim Local; el Text refos
de la Llei Municipal i de Regim Local de Catalunya, aprovat pel Decret Legislatiu 2/2003, de 28
d’abril; el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei
de UEstatut basic de 'empleat public; EL Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual
s’aprova el text refds de UEstatut dels Treballadors; el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre,
que aprova la refosa dels textos vigents a Catalunya en materia de funcio publica; el Reial decret-
llei 14/2021, de 6 de juliol, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en 'ocupacio
publica;iel Decret 214/90, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de Personal al Servei de
les Entitats Locals.

Aquestes bases i la convocatoria de les proves selectives podran ser impugnades pels qui es
considerin persones interessades, mitjancant la interposicio d’un recurs contencids administratiu
davant el Jutjat Contencids Administratiu provincial de Girona, en el termini de dos mesos a
comptar a partir de ’endema de la seva publicacié. Alternativament i de forma potestativa, es pot
interposar un recurs de reposicio davant de U'Alcalde/essa, en el termini d’'un mes a comptar a
partir de ’endema de la seva publicacié.

L’Escala a data de signatura electronica.

Josep Bofill Testart

Alcalde

ANNEX: TEMARI

1. Marc Constitucional: Drets i Llibertats (capitol segon)
2. L’Estatut d’Autonomia de Catalunya: Titol Preliminar.
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El Municipi: concepte, elements i competencies.

Concepte i classes d’empleats publics. (Articles 8, 9, 10i 11 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la llei de UEstatut basic de 'empleat public).

Dretsindividuals dels empleats publics (Article 14 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre,
pel qual s’aprova el text refés de la llei de UEstatut basic de 'empleat public).

Tipologies d’obra en manteniment municipal: Interior d’edificis i espai public. Diferéncies
basiques d’actuacid.

Intervencions habituals en espai public: Voreres, paviments, murs i equipaments
municipals.

Materials basics I, conglomerants: Ciment, morter, formigd. Mescles i proporcions.
Materials basics Il, elements constructius: Mad, pedra, ceramica. Caracteristiques i usos.
Materials basics lll, acabats i tecnologics: Guix, cartré guix, resines i nous materials.
Execucid de paviments de formigo i panot: Replanteig, col-locacio i acabats.

Execucid de paviments amb llamborda i asfalt: Tecniques, compactacio i juntes.
Formacio6 de pendents i drenatge en paviments: Evacuacio d’aigles i durabilitat.

Obres de paleta en lavabos i vestuaris: Paraments, paviments i condicions d’higiene.
Actuacions en patis, zones d’esbarjo i escoles: Seguretat, accessibilitat i manteniment.
Reparacié d’elements constructius: Escales, rampes, delimitacions i paviments.
Instal-lacio de mobiliari urba: senyals, papereres, pilones, bancs, tanques.

Treballs basics de pintura: Preparacié de superficies, materials, aplicacié i manteniment
d’elements interiors i exteriors.

Treballs basics d’electricitat: Substitucié de lluminaries, mecanismes, manteniment basic
i seguretat en instal-lacions electriques.

Seguretati salut en obres: Riscos, EPI, senyalitzacio i normativa (incloent RD 1627/97).
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